>
M S U | Mastské sluzby Usti nad Labem, pFsp&vkové organizace,
Panské 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

w ” - Zapsana v abchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddll Pr. vioZka &lslo 739
Viéstské sluzby

DOHODA
o préaci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, prispévkovéa organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace

(zaméstnavatel)

a
I ot narozeni: [N byeer: I
(zamé&stnanec)

uzaviraji tuto
DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zékoniku prace)
l. Zaméstnanec:

a) se =zavazuje, Ze na zaklad® této dohody provede ve dnech od 01.01.2026 do
31.12.2026 tuto praci:

Zajistuje obsluhu, chod a (idrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniali. Dodrzuje hygienu, bezpetnost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klige. Komunikuje a edukuje klienty v saundch pfi saunovéani a prabézné v Saunovém
svité Klige, a to v rozsahu maximaing 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na v&domi, 2e zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomité, Fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s predpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pracovni kol musi zaméstnanec spinit ve sjednané Ihiite, jinak miZe zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje fadné& hospodafit se svéfenymi prostfedky a stfeZit a ochrafiovat majetek pied
poskozenim, ztratou, zni¢enim nebo zneuzitim.

il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvoiit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpeény a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vysi 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den néasledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odmé&na bude piiméiené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze odména bude vyplacena na ucet zaméstnance,

c) ddle poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo pfiplatek za praci ve svatek, priplatek za no&ni préci
a za praci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,

d) muze poskytnout zaméstnanci mimoiadnou odmeénu za velmi dobré pracovni vysledky

Ill. Dalsf ujednéni:

a) podminky vzniku prava na dovolenou, zplsob ureni jejf délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zékoniku prace,

b) postup zrueni pravniho vztahu — pravni vztah miiZe byt zrufen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypov&dni dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla vypov&d dorugena druhé smiuvni strang.

c) pracovni doba — délka smény nesmi piesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zakonlku prace informuje zaméstnance o tom, Ze pracovni rezim je proménny a
zaméstnavatel nezarutuje Zadny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze

pracovni doba mizZe byt uréena, zménéna nebo zrusena:

1C: 71238301 datové schrinka bankovni spojeni email ‘
DI&: CZ71238301 9fghSzv &4 27-65891410267/0100 mestske.sluzby@msul.cz www.msul.cz




d)

e)

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespof 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zakladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zamé&stnavatel seznami zaméstnance pfedem ve Ihité dle individuéini dohody smiuvnich stran,

doba odpoé&inku - zaméstnanci musi byt poskytnut nepretrzity denni odpoginek, nepfetrZity
odpoginek v tydnu a pfestavka v praci na jidlo a oddech, pfipadné pfimétena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 a2 § 90 a § 92 zakoniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezaruuje odborny rozvoj, tim neni vylou¢eno
individualni zaskolenf nebo zaudeni u takovych zaméstnancd, u kterych tato potfeba pro vykon préce
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smlouvu,
orgén sociélniho zabezpe&eni — pojistné na socialni zabezpe&eni zaméstnance (nemocenske a

diichodové) odvadi zamé&stnavatel na Uget spravy socidlniho zabezpeteni mistné pfisludné podie § 7
zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidintho zabezpegeni, ve znéni pozdéjsich

piedpisd.

Uzivatel:

Heslo:

Pristupové ﬂda“e do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)

V Usti nad Labem dne 04.12.2025

Zaméstnavate)
Ing. Toma$ Vohryzka

feditel

Méstske sluzby Usti nad Labem,
pfispévkova organizace

Strana 2
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>~
M S U I M&stsksé sluzby Usti nad Labem, pFiap&vkové organizace,
. Pansk4 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

w ” - Zapsand v obchodnim rejstifku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. viozka &islo 739
Méstské sluzby

DOHODA
o prici konanou mimo pracovii pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC; 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace
(zaméstnavatel)

a
— datum narozeni: [ vve N
(zaméstnanec

uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zékoniku préce)

. Zaméstnanec:

a) se zavazuje, Ze na =zaklad® této dohody provede ve dnech od 01.01.2026 do
31.12.2026 tuto préaci:

ZajiStuje obsluhu, chod a tidrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniélii. Dodrzuje hygienu, bezpeénost a standardy pro provoz Saunového
svéta KliSe. Komunikuje a edukuje klienty v saunich pfi saunovéni a prab&zné v Saunovém
svété KliSe, a to v rozsahu maximaing 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na v&domi, Ze zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zamé&stnanci praci v celém
sjednaném rozsahu, ]

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomit&, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pracovni (kol musi zaméstnanec spinit ve sjednané Ihaté, jinak miZe zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje fadné hospodaiit se svéfenymi prostiedky a stfezit a ochrafiovat majetek pfed
poskozenim, ztratou, znienim nebo zneuzitim.

Il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvolit zaméstnanci pracovni podminky zajistujicl bezpetny a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou préci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vy$i 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, ). dvanéacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedend prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pifimé&fené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2e odmé&na bude vyplacena na ucet zaméstnance,

c) dale poskytne zaméstnanci nahradni voino nebo pfiplatek za praci ve svétek, piiplatek za no&ni praci
a za praci v sobotu a v nedgli, a to podle § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,

d) muze poskytnout zaméstnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovnl vysledky

Il Dal$i ujednéni:

a) podminky vzniku prava na dovolenou, zpiisob urfeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8

zakoniku prace,

b) postup zruseni pravniho vztahu — préavni vztah muZe byt zruSen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu s pétidenni
vypovédni dobou, ktera zaéina dnem, v némz byla vypovéd dorutena druhé smiuvni strané.

¢) pracovni doba — délka smé&ny nesmi pfesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zékoniku prace informuje zaméstnance o tom, Ze pracovni rezim je proménny a
zaméstnavatel nezaruéuje 2adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Z2e

pracovni doba mizZe byt uréena, zménéna nebo zrusena:

1G: 71238301 datovh schrinka bankown/ spojen! email
DI&: CZ71238301 9fgkSzv &.4: 27-5891410267/0100 mestske.sluzby@msul.cz www.msul.cz
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d)

e)

Pristupové ud
Uzivatel:

Heslo:

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym sezn&mi zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zékladé dvoustranné dohody smluvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance predem ve Ihité dle individualni dohody smluvnich stran,

doba odpoé&inku — zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrzity denni odpotinek, nepfetrZity
odpotinek v tydnu a prestavka v préci na jidlo a oddech, pfipadné ptiméfena doba na oddech a jidio
za podminek dle § 88 a2 § 90 a § 92 zakoniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezarucuje odborny rozvoj, tim neni vylou¢eno
individualnf zadkoleni nebo zau&eni u takovych zaméstnanca, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smlouvu,
organ socléiniho zabezpe&eni — pojistné na sociaini zabezpe&eni zaméstnance (nemocenske a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na Uget spravy sociainiho zabezpedeni mistné& piislu§né podie § 7
z&kona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni sociélniho zabezpeteni, ve znén| pozdéjsich

piedpistl.

a“e do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)

V Usti nad Labem dne 04.12.2025

Zaméstnavatel:
Ing. Tomas Vohryzka

feditel

Méstské sluzby Usti nad Labem,
pifisp&vkova organizace

Strana 2



e
M S U l Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispdvkové organizace,
Panské 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

w 7 w Zapsand v obchodnim rejstiilas u Krajského soudu v Ustl nad Labem, oddil Pr. vioZka &islo 739
iiestské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupené Ing. Toméasem Vohryzkou, feditelem organizace

(zaméstnavatel)
datum narozeni: [N oveer: NN

{zamé&stnanec)
uzaviraji tuto
DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zakoniku prace)
. Zaméstnanec:

a) se zavazuje, e na zakladé této dohody provede ve dnech od 01.01.2026 do
31.12.2026 tuto praci:

Zajituje obsluhu, chod a Gdrébu saun a vyhfivéren a saunového prostoru, pFipravu a provedeni
saunovych ceremoniéli. Dodrzuje hygienu, bezpeénost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klise. Komunikuje a edukuje klienty v saundch pii saunovani a prub&zné v Saunovém
svété Klide, a to v rozsahu maximalné 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomité, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s pledpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pti préci. Pracovni kol musi zamé&stnanec spinit ve sjednané thiité, jinak miZe zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje fadné hospodafit se svéfenymi prostfedky a stfedit a ochrafiovat majetek pied
pogkozenim, ztratou, znigenim nebo zneuZitim.

fl. Zaméstnavatel.

a) se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpedny a Fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku préce ve vy$i 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanécty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pfiméfen&
snizena. Zamé&stnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2e odmé&na bude vyplacena na U¢et zamestnance,

¢) dale poskytne zamé&stnanci nahradni volno nebo pfiplatek za praci ve svatek, ptiplatek za nogni praci
a za préci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 zakonlku prace,

d) mize poskytnout zaméstnanci mimofadnou odmeénu za velmi dobré pracovni vysledky.

. Dal&i ujednani:

a) podminky vzniku priava na dovolenou, zpisob urZeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst 8
zakoniku prace,

b) postup zrueni pravniho vztahu — pravnl vztah miZe byt zrusen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli duvodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni

vypovédni dobou, kterd zatina dnem, v némz2 byla vypovéd dorucena druhé smiuvni strané.

c) pracovni doba — délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zakonlku prace informuje zaméstnance o tom, ze pracovnl reZim je proménny a
zaméstnavatel nezaruduje Zadny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze
pracovni doba miZe byt uréena, zmé&néna nebo zruSena:

IC: 71238301 datové schrénks bankovni spojeni omail
DIE: CZ71238301 SfgkSzv &1 27-5891410267/0100 mestske.shuizby@msul.cz www.msul.cz



d)

e)

Pristupové @
Uzivatel:

Heslo:

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovn! doby nebo jeho zmé&nou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

plsemnym rozvrhem pracovni doby na zakladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zamastnavatel seznaml zaméstnance pfedem ve Ihité dle individualni dohody smiuvnich stran,

doba odpotinku — zaméstnanci musl byt poskytnut nepfetrZity denni odpodinek, nepfetrZity
odpodinek v tydnu a prestavka v praci na jidio a oddech, ptipadné pfimérena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 a2 § 90 a § 92 zakoniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezarutuje odborny rozvoj, tim nenf vylouteno
individuaini zaskoleni nebo zaugeni u takovych zamé&stnanci, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smlouvu,
orgin socialniho zabezpe&eni — pojistné na socianl zabezpetenl zaméstnance (nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na Uget spravy socidlniho zabezpecteni mistn& pfislusné podle § 7
zakona & 582/1991 Sb., o organizaci @ provadénl socidiniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich

pfedpisil.

da"e do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)

V Usti nad Labem dne 04.12.2025

Eaméstnavat f
Ing. Tomas$ V()hryzka

feditel

Méstskeé sluzby Usti nad Labem,
piisp&vkova organizace

Strana 2
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-
S u I Mastské siuzby Usti nad Labem, pFispévkové organizace,
Panské 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

Zapsana v obchodnim rejstiku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. vioZka &islo 739

Méstské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, piispévkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace
(2zaméstnavatel)

Zz

R o e IR e I

uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zékoniku prace)

. Zaméstnanec:

a)

b)

c)

se zavazuje, %e na =zéakladé této dohody provede ve dnech od 01.01.2026 do
31.12.2026 tuto praci:

Zajistuje obsluhu, chod a tidrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniélii. Dodrzuje hygienu, bezpecnost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klise. Komunikuje a edukuje klienty v saunach pfi saunovani a priabéZné v Saunovém
svitd Klie, a to v rozsahu maximainé 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na védomi, 2e zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

se zavazuje, Ze praci provede svédomit&, f4dné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s predpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s piedpisy k zaijisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pracovni tkol musi zaméstnanec sphit ve sjednané Jhits, jinak miZe zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

se zavazuje Fadné hospodafit se svéfenymi prostiedky a stfezit a ochrafiovat majetek pred

poskozenim, ztratou, zni¢enim nebo zneuzitim.

il. Zaméstnavatel:

a)
b)

c)

d}

se zavazuje vytvolit zaméstnanci pracovni podminky zajiStujici bezpetny a fadny vykon jeho prace,
za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vy$i 200 Ké
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nasledujiciho
meésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pfiméfené
shiZena, Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze odména bude vyplacena na utet zaméstnance,
dale poskytne zaméstnanci nahradnf volno nebo pfiplatek za préci ve svatek, pfiplatek za no&ni praci
a za préci v sobotu a v nedéli, a to podie § 115, § 116, § 118 zakoniku préce,

miize poskytnout zaméstnanci mimoradnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky.

Ill. Dalsi ujednani:

a)

b)

c)

16: 71238301

podminky vzniku prava na dovolenou, zplsob uréeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst 8
zéakoniku prace,

postup zrudeni pravniho vztahu — pravni vztah miZe byt zrusen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedenl diivodu s pétidenni
vypovédnl dobou, ktera zatina dnem, v némz byla vypovéd doruéena druhé smiuvni strané.

pracovni doba — délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. @) zakoniku prace informuje zaméstnance o tom, %e pracovni rezim je proménny a
zaméstnavatel nezaruuje 2adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze
pracovni doba mize byt uréena, zménena nebo zruiena:

B

/

datové schréanka bankovni spojeni email
DIC: CZ71238301 9fgkSav &1 27-5891410267/0100 mestske.sluzby@msulcz www.msul.cz



d)

e)

Pristupové Gd
UZivatel:

Heslo:

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstpavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespoil 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zékladé dvoustranné dohody smiluvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance pfedem ve Ihiité dle individuéini dohody smiuvnich stran,

doba odpodinku - zamédstnanci musi byt poskytnut nepfetrZity denni odpoginek, nepfetrZity
odpotinek v tydnu a pfestavka v praci na jidlo a oddech, pfipadné pfiméfené doba na oddech a jidlo
za podminek die § 88 az § 90 a § 92 zakoniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezaruCuje odborny rozvoj, tim neni vylouCeno
individuaini zaskolenl nebo zaudeni u takovych zaméstnanc(, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smiouvu,
orgén socidlniho zabezpeéeni — pojistné na sociéini zabezpeteni zamastnance (nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na uéet spravy sociainfho zabezpedeni mistné pfislusné podie § 7
zakona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeteni, ve znéni pozdé&jsich

piedpist.

ﬁvisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)

V Usti nad Labem dne 04.12.2025

Zaméstnavatel: Zaméstnanec:

Ing. Tomas Vohryzka

feditel

Méstské sluzby Usti nad Labem,
piispévkova organizace

Strana 2



- PL)EEDN 2 2

- g
M S U l Mastské sluzby Usti nad Labem, pHspévkové organizace,
. Pansk4 1700723, 400 01 Ustl nad Labem

- ’ w Zapsan4 v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Ustf nad Labem, oddf Pr. vioZka &islo 739
iestské sluzby

DOHODA
o préci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pFispévkova organizace se sidlem Panska 1700723, 400 01 Usti nad
Labem, 1¢: 71238301, zastoupena Ing. Tomagem Vohryzkou, Feditelem organizace
(zamé&stnavatel)

(zamestnanec)
uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zékoniku prace)

I. Zaméstnanec:

a) se =zavazuje, Ze na zaklads této dohody provede ve dnech od 01.01.2026 do
31.12.2026 tuto praci:

Zajistuje obsluhu, chod a tidrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoni4li. Dodrzuje hygienu, bezpe&nost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klige. Komunikuje a edukuje klienty v saunach pii saunovani a pribé&zné v Saunovém
svité Klige, a to v rozsahu maximainé 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, 2e praci provede svédomit&, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s predpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s piedpisy k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
pli praci. Pracovni ukol musi zaméstnanec spinit ve sjednané Ihiitg, jinak mizZe zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje fadn& hospodafit se svéfenymi prostredky a stfezit a ochrafiovat majetek pied

poikozenim, ztratou, znitenim nebo zneuZitim.

il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpeny a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou préaci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zékoniku prace ve vy$i 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud proveden4 prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude piiméfené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze odména bude vyplacena na ucet zaméstnance,

¢) déle poskytne zaméstnanci nahradnf voino nebo piiplatek za préci ve svatek, piiplatek za nocni praci
a za préci v sobotu a v nedéli, a to podie § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,

d) mizZe poskytnout zaméstnanci mimofadnou odmeénu za velmi dobré pracovni vysledky.

. Dal$i ujednani:

a) podminky vzniku prava na dovolenou, zpiisob uréenl jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zékoniku prace,

b) postup zruSeni pravniho vztahu — pravni vztah mbZe byt zrusen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli davodu nebo bez uvedeni diivodu s pétidenni
vypovédni dobou, ktera zagina dnem, v némz byla vypovéd dorutena druhé smiluvni strang.

c) pracovni doba — délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zakoniku préce informuje zaméstnance o tom, Ze pracovhi reZim je proménny a
zaméstnavatel nezarutuje Zadny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvnl strany se dohodly, Ze
pracovni doba miZe byt uréena, zménéna nebo zrusena:

______/

IC: 71238301 datova schranka bankovni spojeni email
Dic: CZ71238301 9fgkBzv &.: 27-5891410267/0100 mestske.sluzby@msul.cz www.msul.cz




Pilstupové ad
UzZivatel:

Heslo:

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznaml zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zékladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance piedem ve lhité dle individudini dohody smiuvnich stran,

doba odpotinku - zamé&stnanci musi byt poskytnut nepfetrZity dennl odpotinek, nepfetrZity
odpotinek v tydnu a pestavka v praci na jidlo a oddech, pfipadné pfiméfena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 aZ § 90 a § 92 zékoniku prace, .

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezaruCuje odborny rozvoj, tim nenl vylouceno
individuainl zaskoleni nebo zaugeni u takovych zaméstnancti, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zamaéstnavatel nema uzavienou kolektivni smiouvu,
organ socialniho zabezpe&eni — pojistné na socialni zabezpedeni zaméstnance (nemocenske a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na uZet sprévy socidlniho zabezpeceni mistn& pfislusné podle § 7
zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidinfho zabezpeceni, ve znénl pozdéjsich

piedpisi.

a"e do CevisWeb (https:/icevis.msul.cz/cevisweb/login)

V Usti nad Labem dne 04.12.2025

Zaméstnavatel: Zaméstnanec:

Ing. Toma$ Vohryzka

feditel

Méstské sluzby Usti nad Labem,
pfispévkova organizace

Strana 2
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S u l M&stské sluby Ustf nad Labem, pFispévkové organizace,
Panska 1700423, 400 01 Usti nad Labem

Zapsand v obichodnim rejstfilku u Krajského soudu v Ustf nad Labem, oddil Pr. vioZka Eislo 739

Viéstské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkové organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Toméasem Vohryzkou, feditelem organizace
(zamestnavatel)

(zaméstnanec)

uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zékoniku prace)

l. Zaméstnanec:

a)

b)

c)

se zavazuje, Ze na zé&kladé této dohody provede ve dnech od 01.01.2026 do
31.12.2026 tuto praci:

Zajistuje obsiuhu, chod a Gdrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pFipravu a provedeni
saunovych ceremoniélii. Dodrzuje hygienu, bezpeénost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klise. Komunikuje a edukuje klienty v saunéch pfi saunovani a prabézné v Saunovém
svété Klise, a to v rozsahu maximaing 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na védomi, 2e zamé&stnavatel nenf povinen pfidelovat zameéstnanci praci v celem
sjednaném rozsahu,

se zavazuje, e praci provede svédomité, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s pledpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zajist&ni bezpetnosti a ochrany zdravi
pii praci. Pracovnl ukol musi zaméstnanec splnit ve sjednané thits, jinak mu2e zaméstnavatel od

dohody ustoupit,
se zavazuje fadné hospodaiit se sv&fenymi prostfedky a stiezit a ochraiiovat majetek pred

poskozenim, ztratou, znitenim nebo zneuZitim.

Il. Zaméstnavatel:

a)
b)

c)
d)

se zavazuje vytvoiit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpe&ny a radny vykon jeho prace,
za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakonlku prace ve vy$i 200 K&
za jednu hodinu préce, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedené prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odmé&na bude pfiméfene
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodii, Ze odména bude vyplacena na tcet zaméstnance,
dale poskytne zaméstnanci nahradn! volno nebo pfiplatek za praci ve svéatek, priplatek za no&ni praci
a za praci v sobotu a v nedé&li, a to podle § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,

miZe poskytnout zaméstnanci mimofadnou odmeénu za velmi dobré pracovni vysiedky.

lil. Dal$i ujednani:

a)

b)

c)

1C: 71238301

podminky vzniku prava na dovolenou, zpisob uréeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zakohiku prace,

postup zru$eni pravniho vztahu — préavni vztah mize byt zrusen dohodou smiuvnich stran ke
sjiednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypovédni dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd dorutena druhé smiuvnl strané.

pracovni doba — délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. @) zakoniku prace informuje zameéstnance o tom, Ze pracovni reZim je proménny a
zaméstnavatel nezaruéuje 24dny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze
pracovni doba miZe byt ur&ena, zmén&na nebo zrusena:

-

datova schrénka bankovni spojen{ email WWwwW.m sul.cz

DIC: CZ71238301 fgkbav &1, 27-5891410267/0100 mestske.shuzby@msulcz
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d)

e)

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespof 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zakladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznéml zamé&stnance pfedem ve lhité dle individuéini dohody smiuvnich stran,

doba odpotinku ~ zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrZity dennl odpocinek, nepfetr2ity
odpotinek v tydnu a piestavka v praci na jidio a oddech, pfipadné piiméfena doba na oddech a jidlc
za podminek dle § 88 a2z § 90 a § 92 zakoniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezaruZuje odborny rozvoj, tim neni vylouteno
individuaini zaskolenf nebo zau&eni u takovych zaméstnanct, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivhi smlouvu,
organ sociéiniho zabezpe&eni — pojistné na socidlni zabezpeteni zaméstnance (nemocenskeé a

diichodové) odvadl zaméstnavatel na Gget spravy sociélniho zabezpeteni mistné pfislusné podie § 7
zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidiniho zabezpeteni, ve znéni pozdéjsich

pifedpisi.

Pristupové tdaje do CevisWeb (https://cevis. msul.cz/cevisweb/login)

UZivatel: -

Heslo:

V Usti nad Labem dne 04.12.2025

i;ﬁ'aé;t.r;é\’/atel: Zaméastnanec:

Ing. Tom&s Vohryzka

feditel

Mé&stské sluzby Usti nad Labem,
pfisp&vkova organizace

Strana 2
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M S U I Méstské siuzby Ustl nad Labem, pHepévkové organizace,
Pansks 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

w . - Zapsand v obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Usti nad Labem, eddi Pr. viozka &islo 739
iiestské sluzby

DOHODA
o praci konané mimo pracovni pomér

Mistské sluzby Usti nad Labem, pFispévkovéa organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem
(zaméstnavatel)

a

(zaméstnanec)

uzaviraji tuto

DOHODU O PRACOVNI CINNOSTI
(dle § 76 zakona &. 262/2008 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist, dale jen ,zakonfk prace”)

I. Zaméstnanec:
a) se zavazuje, Ze bude pro organizaci osobné vykonavat dle svych nejlepsich schopnostl a znalosti tyto

prace:

Zajistuje obsluhu, chod a Gdrzbu saun, vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedenl
saunovych ceremoniald. Dodr2uje hygienu, bezpecnost a standardy pro provoz Saunového svéta Klise.
Komunikuje s klienty v saun&ch a edukuje je pfi saunovani a prib&zné v Saunovém svété Klise.
Odpovida za spravné, efektivnl a hospodamé vyuZivani a ddrzbu svéfenych pracovnich prostfedki a
pomiicek. Svym chovanim a vystupovanim dba o vytvafeni pozitivniho obrazu zaméstnavatele u Siroke

vefejnosti.

a to nejvyse v rozsahu priméru 20 hodin tydné za dobu, na kterou je tato dohoda uzaviena, v
souladu s § 76 odst. 2 a2 3 zékoniku prace.

Zaméstnanec bere na védomi, 2e zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze sjednané prace bude provadét v souladu s predpisy vztahujicimi se na jejich vykon,
zejména s pfedpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi préci, s nimiz ho organizace seznami. Zavazuje
se Fadné hospodafit se svéfenymi prostfedky a stieZit a ochrafovat majetek pred poskozenim, ztratou,
znidenim nebo zneuZitim. Za $kodu zplisobenou organizaci ji poskytne nahradu za stejnych podminek
a ve stejném rozsahu, jako kdyby byl u ni zaméstnan v pracovnim pomeéru.

il. Zaméstnavatel:
a) se zavazuje vytvoiit zaméstnanci pracovni podminky zajiStujici bezpe&ny a Fadny vykon jeho prace,

b) se zavazuje, Ze za kodu, kterou utrpi zaméstnanec pfi vykonu prace nebo v pfimé souvislosti s ni mu
poskytne nahradu za stejnych podminek a ve stejném rozsahu, jako kdyby byl u ni zaméstnan
v pracovnim poméru,

¢) za provadéni siednanych praci bude poskytovat zaméstnanci odmeénu dle § 138 zakoniku prace ve vysi
200,00 K& za jednu hodinu prace splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. desaty den
nasledujiciho kalendafniho mésice. Pokud provedeni prace nebude odpovidat sjednanym podminkam,
odména muze byt pfiméfené snizena. Zam&stnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2e odména bude
vyplacena na ucet zaméstnance,

d) dale poskytne zamé&stnanci nahradni volno nebo pFiplatek za praci ve svatek, pfiplatek za no&ni praci

a za praci v sobotu a v nedéli, a to podie § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,
e) moze poskytnout zaméstnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky.

lil. Dal$i ujednani
a) tato dohoda se uzavira na dobu uréitou, a to od 1.1.2026 do 31.12.2026,

=

I€: 71238301 datovs schrénka bankovni spojeni email
DICG: CZ71238301 9fgkbzv &.4: 27-5891410267/0100 mestske sluzoy@msul.cz www.msul.cz
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b) podminky vzniku prava na dovolenou, zptsob uréeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8 zakoniku

prace,

¢) postup zruseni pravniho vztahu — zaméstnavatel a zamestnanec sjednavaiji tyto zplsoby zrusenl
pravniho vztahu zaloZeného touto dohodou o pracovnl &innosti:

e - dohodou smiuvnich stran ke sjednanému dni, nebo

e - vypovédi jedné ze stran danou z jakéhokoli divodu nebo bez uveden! divodu s pétidennl vypovédni
dobou, ktera zaging dnem, v némz byla vypovéd dorugena druhé smiuvni strané.

d) pracovni doba ~ délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin. V souladu s § 77a odst. 1 pism. g) zakoniku
prace zaméstnavatel informuje zaméstnance o predpokladaném rozsahu pracovni doby za tyden -
predpokladana pracovni doba je 20 hodin tydné. Smiuvni strany se dohodly, Ze pracovni doba mitze
byt uréena, zméné&na nebo zrusena:

 jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespoii 2 dny pfedem, nebo

s pisemnym rozvrhem pracovni doby na zékladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance pfedem ve Ihiité dle individualini dohody smiuvnich stran,

e) doba odpotinku — zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrZity denni odpotinek, nepfetrZity
odpotinek v tydnu a pfestavka v praci na jidlo a oddech, piipadne pfiméfena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 aZ § 90 a § 92 zakoniku prace,

f) odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezarutuje odborny rozvoj, tim neni vylouceno
individuainf zatkoleni, zauéeni nebo prohlubovani kvalifikace u takovych zaméstnanci, u kterych tato
potieba pro vykon prace vznikne,

g) zameéstnavatel nema uzavienou kolektivni smlouvu,
h) orgén socialniho zabezpe&eni — pojistné na sociéini zabezpetenf zaméstnance (nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na udet spravy socialniho zabezpeteni mistn& pfislu$né podle § 7
z4kona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni sociainiho zabezpeéeni, ve znéni pozdéjsich

pfedpisd.

Pristupové udaje do CevisWeb (httos://cevis.msul.cz/ceviswebtloain)
Uzivatel:
Heslo:

V Usti nad Labem dne 4.12.2025

Zamesinavatel. |

Ing. Tomas Vohryzka

feditel

Méstské sluzby Usti nad Labem,
ptisp&vkova organizace

ﬁméstnanec:

Strana 2
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- | .
M s U I Mastské sluzby Usti nad Labem, pfispévkova organizace,
Pansk4 1700723, 400 01 Usti nad Labem

- , w Zapsana v obchodnfm rejstfiku u Krajského soudu v Ustf nad Labem, oddfl Pr. viozka &islo 739
Méstské sluzby

DODATEK ¢. 1

k Dohodé o pracovni Einnosti
ze dne 4. 12. 2025

uzaviené mezi

Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkova organizace se sidlem Panskéa 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Toméasem Vohryzkou, feditelem organizace

(zaméstnavatel)

a
(zaméstnanec)
na dobu uréitou do 31.12.2026.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli na této zmé&né vy$e uvedené Dohody o pracovni &innosti:

Dodatek se tyka:
bodu I. Zamé&stnanec, pism. a) Dohody o pracovn! &innosti, ktery nové zni takto:

a) se zavazuje, Ze bude pro organizaci osobné vykonavat dle svych nejlepSich schopnosti a znalosti tyto

prace:
Zajistuje obsluhu, chod a Gdrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni

saunovych ceremonialt, tklid po ukonéeni ceremonialil. Dodrzuje hygienu, bezpetnost a
standardy pro provoz saun zaméstnavatele (Saunovy svét KliSe, sauna na koupalisti Brna,
sauna v Méstskych laznich). Komunikuje a edukuje klienty vsaunéach pfi saunovani a
nésledném ochlazovéni, poskytuje pFediékafskou prvni pomoc. Odpovida za spravng, efektivni a
hospodarné vyuzivani a udrzbu své&fenych pracovnich prostfedkii a pomucek. Svym chovanim a
vystupovanim dba o vytvaieni pozitivniho obrazu zaméstnavatele u Siroké veiejnosti.

a to nejvyde v rozsahu prirméru 20 hodin tydné za dobu, na kterou je tato dohoda uzaviena, v
souladu s § 76 odst. 2 az 3 zakonlku prace.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel neni povinen pfid&lovat zamé&stnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

Tato zmé&na nabyva G¢innosti ode dne 1. 4. 2026.
Ostatni body Dohody o pracovni &innosti zistavajl beze zmény.

Dodatek k Dohod& o pracovni &innosti je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzl zaméstnanec a
jedno zaméstnavatel.

V Usti 1.8,

Zaméstnavatel:

Ing. Toma$ Vohryzka

feditel

Méstské sluzby Usti nad Labem,
piisp&vkova organizace .

-

1&: 71238301 datova schrénka bankovn{ spojeni email
DI¢: CZ71238301 9fgkSzv &10.: 27-6891410267/0100 mestske.shizby@msul.cz www.msul.cz
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>
S U l Méstské shuzby Usti nad Labem, pFispdvkové organizace,
Panska 1700423, 400 01 Usti nad Labem

Zapsand v obchodnim rejstiiku u Krajsksho soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. viozka &islo 739

Meéstské sluzby

Mésts

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

ké sluzby Usti nad Labem, pfispévkova organizace se sidlem Panské 1700/23, 400 01 Usti nad

Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace
(zaméstnavatel)

a

lzam!s'nanec)

uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zékoniku préce)

1. Zaméstnanec:

a)

b)

c)

se =zavazuje, 2e na zékladé této dohody provede ve dnech od 01.01.2026 do
31.12.2026 tuto praci:

ZajiStuje obsluhu, chod a lidrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniéli. Dodrzuje hygienu, bezpeénost a standardy pro provoz Saunového
sviéta Klige. Komunikuje a edukuje klienty v saundch pfi saunovéni a prub&zné v Saunovém
svété Klise, a to v rozsahu maximaln& 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na védomi, 2e zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celem
sjednaném rozsahu,

se zavazuje, e praci provede svédomit&, tadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s ptedpisy vztahujicimi se na jejl vykon, zejména s pledpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdrav!
pfi praci. Pracovni tkol musi zaméstnanec spinit ve sjednané thité, jinak mlze zaméstnavatel od

dohady ustoupit,
se zavazuje Fadn& hospodafit se svéfenymi prostiedky a stfeit a ochrafovat majetek pfed

poskozenim, ztratou, znitenim nebo zneuzitim.

il. Zaméstnavatel:

a)
b)

c)

d)

se zavazuje vytvoiit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpeZny a fadny vykon jeho prace,

za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vysi 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, t]. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena préce nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pfimé&iené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 26 odména bude vyplacena na ucet zamestnance,
dale poskytne zaméstnanci ndhradni volno nebo piiplatek za praci ve svatek, piiplatek za no&ni praci
a za praci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 zékonlku prace,

mi2e poskytnout zaméstnanci mimoradnou odménu za velmi dobré pracovni vysiedky.

lll. Dal¥i ujednéni:

a)

b)

c)

IG: 71238301

podminky vzniku prava na dovolenou, zplsob ureni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zakoniku prace,

postup zruSeni pravniho vztahu - pravni vztah maze byt zrusen dohodou smluvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypovédni dobou, ktera zadina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smiuvni strang.

pracovni doba — délka sm&ny nesmi pieséhnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zakoniku prace informuje zaméstnance o tom, Ze pracovni rezim je proménny 2
zaméstnavatel nezarutuje 2adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, 2e
pracovni doba miiZze byt uréena, zméné&na nebo zrusena:

e

/'

3 datové schrénka bankowni spojeni email
DIE: CZ71238301 9fgkSzv &.4; 27-5691410267/0100 mestske.shzby@msul.cz www.msul.cz



jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespoil 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zakiadé dvoustranné dohody smluvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance pfedem ve [haté die individudini dohody smiuvnich stran,

doba odpoéinku — zamé@stnanci musi byt poskytnut nepfetrity denni odpotinek, nepfetrZity
odpotinek v tydnu a piestavka v praci na jidio a oddech, pfipadné piiméfena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 az § 90 a § 92 zakonlku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezarutuje odborny rozvoj, tim neni vylouCeno
individualni zaskoleni nebo zaudéeni u takovych zaméstnanc(, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smiouvu,
orgén socialniho zabezpeteni — pojistné na socialni zabezpe&eni zaméstnance {(nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na et spravy sociélniho zabezpetenl mistné piisiusné podle § 7
zékona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidiniho zabezpegeni, ve znéni pozdéjsich

piredpisi.

UZivatel:

Heslo:

Pristupove ada'|e do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/fiogin)

V Usti nad Labem dne 4.12.2025

Zaméstnavatel:
Ing. Tomas Vohryzka

feditel

Mé&stské sluzby Usti nad Labem,
piispévkova organizace

Strana 2



A
M s U l M&stské siulby Ustd nad Labem, pHispévkové organizace,
Panska 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

v - - Zapsan4 v obchodnim rejstifku u Krajského soudu v Ustt nad Labem, oddfl Pr. vioZka &islo 739
iiéstské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pFispévkova organizace se sidiem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, I&: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace
(zaméstnavatel)

(zam&stnanec)
uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENIi PRACE
(dle § 75 zakoniku préce)

. Zaméstnanec:

a) se zavazuje, e na zikladé této dohody provede ve dnech od 01.01.2026 do
31.12.2026 tuto praci:

Zajistuje obsluhu, chod a lidrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniali. Dodrzuje hygienu, bezpeZnost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klige. Komunikuje a edukuje klienty v saunach pfi saunovéni a prabéiné v Saunovém
svéts Klige, a to v rozsahu maximainé 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na védomi, 2e zaméstnavatel nenl povinen pfid&lovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, 2e praci provede svédomit&, t4dné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pracovni kol musi zamé&stnanec spinit ve sjednané Ihitg, jinak miZe zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje F4dn& hospodaiit se svéfenymi prostfedky a stfeZit a ochrafnovat majetek pfed
poskozenim, ztratou, zni¢enim nebo zneuZitim.

Il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajiStujici bezpe&ny a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vy8i 200 K&
za jednu hodinu préce, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nasledujiciho
meésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odmé&na bude pfiméfené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2¢ odm&na bude vyplacena na GZet zameéstnance,

c) dale poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo pfiplatek za praci ve svatek, pfiplatek za no&nl praci
a za praci v sobotu a v ned&li, a to podle § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,

d) miZe poskytnout zaméstnanci mimotadnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky.

ll. Dal§i ujednani:

a) podminky vzniku prava na dovolenou, zpisob uréeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zakoniku préace,

b) postup zruSeni pravniho vztahu - pravni vztah miZe byt zru$en dohodou smluvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi dancu z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypovédni dobou, ktera za&ina dnem, v némz byla vypoveéd doru¢ena druhé smiuvni strané.

c) pracovni doba — délka smény nesmi pfeséhnout 12 hodin, zaméstnavate] v soufadu s § 77a odst. 1
pism. g) zé&koniku prace informuje zaméstnance o tom, 3e pracovni rezim je proménny a
zaméstnavatel nezaruéuje 2adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvai strany se dohodly, Ze

pracovni doba miize byt uréena, zménéna nebo zruena:

IG: 71238301 datové schréanka bankovni spojeni email
DI&: 271238301 Ofgkbzv &4, 27-65891410267(0100 mestske.shizby@msul.cz www.msul.cz
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d)

e)

Pristupové ud
UzZivatel:

Heslo:

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zakladé dvoustranné dohody smluvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance pfedem ve Ihité dle individualni dohody smiuvnich stran,

doba odpotinku - zaméstnanci musi byt poskytnut nepretrzity denni odpotinek, nepietrZity
odpotinek v tydnu a prestavka v praci na jidlo a oddech, pfipadné piiméfena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 aZ § 90 a § 92 z&konlku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezarutuje odborny rozvoj, tim neni vyloueno
individualni zaskoleni nebo zau&eni u takovych zaméstnancu, u kterych tato potieba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smiouvu,
organ socialniho zabezped&eni — pojistné na sociélni zabezpeceni zaméstnance (nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na Uidet spravy socialniho zabezpeceni mistné piisludné podle § 7
zakona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni sociéiniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich

piedpisil.

a"i do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)

V Usti nad Labem dne 04.12.2025

Zaméstnavatel:

Ing. Tomas Vohryzka
feditel
Méstské sluzby Usti nad Labem,
pfispévkovéa organizace

Strana 2
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M S u l M&stské sluzby Usti nad Labem, pHispévikové organizace,
Panska 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

- P - Zapsand v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. vioZka &islo 739
iéstské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, prispévkové organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace
(zaméstnavatel)

I e rorozon: I oy TR

zamestinanec
uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zakoniku prace)

. Zaméstnanec:

a) se zavazuje, 2e na zakladé této dohody provede ve dnech od 01.01.2026 do
31.12.2026 tuto praci:

ZajiStuje obsluhu, chod a (idrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniali. Dodrzuje hygienu, bezpecnost a standardy pro provoz Saunového
svéta KliSe. Komunikuje a edukuje klienty v saundch pfi saunovani a pribézné v Saunovém
svitd KliSe, a to v rozsahu maximaing 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na v&domi, 2e zamé&stnavatel nenl povinen pfidélovat zameéstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomité, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s predpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zaijisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pracovni kol musi zaméstnanec spinit ve sjednané Ihité, jinak mize zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje Fadng hospodaiit se svéfenymi prostiedky a stfezit a ochrafiovat majetek pied

poskozenim, ztratou, znitenim nebo zneuZitim.

Il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvoiit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpedny a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vy$i 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nésledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pfiméiené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohadli, 2e odména bude vyplacena na Ucet zamestnance,

c) dale poskytne zaméstnanci nahradni voino nebo piiplatek za praci ve svatek, piiplatek za no&ni praci
a za praci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 zakonlku prace,

d) muze poskytnout zaméstnanci mimoradnou odmeénu za velmi dobré pracovnl vysiedky.

Iii. Dal$i ujednéani:

a) podminky vzniku pradva na dovolenou, zplisob urgenl jeji délky jsou upraveny v § 77 odst 8
zakoniku prace,

b) postup zrudeni pravniho vztahu - pravni vztah mize byt zrusen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s pétidennf
vypovédni dobou, ktera zatina dnem, v némz byla vypovéd dorutena druhé smiuvni strane.

c) pracovni doba — délka sm&ny nesmi pfesahnout 12 hodin, zamé&stnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zékoniku prace informuje zaméstnance o tom, Ze pracovni reZim je proménny a
zaméstnavatel nezarutuje 2adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze

pracovni doba mize byt uréena, zménéna nebo zrusena:

i€: 71238301 datové schréanka bankovni spojent email I
DIG: CZ71238301 9fgk5zv & 27-5891410267/0100 mestske.sluzby@msul.cz www.mstul.cz




d)

e)

Heslo:

V Usti nad Labem dne 04.12.2025

f&iﬁ'léstnavatel:
Ing. Toméa$ Vohryzka

teditel

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zékladé dvoustranné dohody smluvnich stran, se kterym
zamé&stnavatel seznami zaméstnance pfedem ve thité dle individualni dohody smiuvnich stran,

doba odpoginku — zaméstnanci musl byt poskytnut nepfetrzity denni odpoginek, nepfetrZity
odpotinek v tydnu a pfestavka v préci na jidlo a cddech, pffpadné pfiméiena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 az § 90 a § 92 zakoniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance ~ zaméstnavatel nezarutuje odborny rozvoj, tim nenl vylouCeno
individuaini zaskoleni nebo zaugeni u takovych zaméstnanc, u kterych tato potieba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smiouvu,
organ soclalniho zabezpeéeni — pojistné na sociéini zabezpeceni zaméstnance (nemocenske a

dachodové) odvadi zaméstnavatel na tdet spravy sociainiho zabezpedéeni mistn& piisiudné podle § 7
zakona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni sociainiho zabezpeéeni, ve znénl pozdegjsich

piredpist.

Pristupové Gidaje do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)
Uzivatel -

Zaméstnanec

Méstské sluzby Usti nad Labem,
plispévkovéa organizace

Strana 2
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S U ' Méstské sluzby Ustl nad Labem, pFispsvkové organizace,
Panska 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

Zapsana v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. vioZka &fslo 7

iMéstské sluzby

DOHODA
o praci konané mimo pracovni pomér

Mastské sluzby Usti nad Labem, pFispévkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Toma$em Vohryzkou, feditelem organizace
(zaméstnavatel)

SRR datom rovozor: [BEERRE oo PERSETERRRS

(zamestnanec

uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zékoniku prace)

I. Zaméstnanec:

a)

b)

c)

se zavazuje, Ze na zékladé této dohody provede ve dnech od 10.01.2026 do
31.12.2026 tuto praci:

Zajituje obsluhu, chod a (drZbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniali. Dodrzuje hygienu, bezpeénost a standardy pro provoz Saunového
svéta Kli€e. Komunikuje a edukuje klienty v saunich pfi saunovéni a prub&Zné v Saunovém
svité Klige, a to v rozsahu maximalné 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na vadomi, Ze zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

se zavazuje, Ze praci provede svédomit&, fadné a hospodarneé podle sjednanych podminek a v souladu
s piedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zajisténi bezpedénosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pracovni ukol musi zaméstnanec spinit ve sjednané Ihité, jinak miZe zaméstnavatel od

dohody ustoupit,
se zavazuje fadné hospodafiit se svéfenymi prostiedky a stfe?it a ochrafiovat majetek pfed

poskozenim, ztratou, znitenim nebo zneuzitim.

Il. Zaméstnavatel:

a)
b)

c)

d)

se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpecny a fadny vykon jeho prace,
za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vysi 200 Ké
za jednu hodinu price, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, {j. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pfiméfene
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze odména bude vyplacena na iget zaméstnance,
déle poskytne zaméstnanci nahradni voino nebo pfiplatek za praci ve svatek, pfiplatek za no¢ni praci
a za praci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,

miiZe poskytnout zaméstnanci mimoradnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky.

lll. Dal$i ujednéni:

a)

b)

c)

podminky vzniku prava na dovolenou, zplsob uréeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst 8
zékoniku prace,

postup zru$eni pravniho vztahu — pravni vztah mizZe byt zru$en dohodou smluvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli davodu nebo bez uvedeni diivodu s pé&tidenni
vypovédni dobou, ktera zatina dnem, v némz byla vypovéd doru&ena druhé smluvni strané.

pracovni doba — délka smény nesmi pfeséhnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zékoniku prace informuje zaméstnance o tom, %e pracovni rezim je proménny a
zaméstnavatel nezaruduje 2adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvnif strany se dohodly, Ze
pracovni doba miZe byt uréena, zménéna nebo zrudena:

-

IC: 71238301
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Pfistupové 0
UzZivatel:

Heslo:

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespoii 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zakiadé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance pfedem ve lhité dle individudlinl dohody smluvnich stran,

doba odpodinku — zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrZity denni odpotinek, nepfetrzity
odpoginek v tydnu a prestavka v praci na jidio a oddech, ptipadné pfiméfena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 aZ § 90 a § 92 zakoniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezaru¢uje odborny rozvoj, tim neni vylou¢eno
individualni zagkoleni nebo zaudeni u takovych zaméstnancil, u kterych tato potfeba pro vykon prace

vznikne,
zaméstnavatel neméa uzavienou kolektivni smlouvu,
organ socialntho zabezpeteni - pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance (nemocenské a

diichodové) odvadi zamé&stnavatel na et spravy socialniho zabezpeteni mistné pfisiu$né podie § 7
zakona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni sociélniho zabezpecenl, ve znéni pozdéjsich

piedpisu.

da"e do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)

V Usti nad Labem dne / f ~ /,Z A A8

Zamestnavatel:
Ing. Tomas Vohryzka

feditel

X Zaméstnanec:

Méstskeé sluzby Usti nad Labem,
piisp&vkova organizace

Strana 2



.
M s U | M&stské sluzby Usti nad Labem, pHspavkové organizace,
Panska 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

w z w Zapsana v obchodnim rejstifku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. viozka &islo 739
Viestské sluzby

DODATEK €. 1

k Dohodé o provedeni prace
Ze dne 18.12.2025

uzaviené mezi

Méstské sluzby Usti nad Labem, pFispévkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, I: 71238301, zastoupena Ing. Tomagem Vohryzkou, feditelem organizace
(zaméstnavatel)

a

(zameéstnanec)

na dobu ur&itou do 31.12.2026.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli na této zméné vyse uvedené Dohody o provedenl prace.

Dodatek se tyka:
bodu |. Zaméstnanec, pism. a) Dohody o provedeni prace, ktery nové zni takto:

a) se =zavazuje, 2e na zakladé této dohody provede ve dnech od 10.01.2026 do

31.12.2026 tuto praci:
Zajistuje obsluhu, chod a adrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni

saunovych ceremoniéld, uklid po ukonéeni ceremoniali. Dodrzuje hyglenu, bezpe&nost a
standardy pro provoz saun zaméstnavatele (Saunovy svét Klise, sauna na koupalisti Brna, sauna
v Méstskych laznich). Komunikuje a edukuje klienty v saunach pfi saunovéni a nasledném
ochiazovani, poskytuje predlékaiskou prvni pomoc, a to v rozsahu maximainé 300 pracovnich hodin.
Zaméstnanec bere na v&domi, Ze zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém

sjednaném rozsahu,
Tato zm&na nabyva udinnosti ode dne 20.3.2026.

Ostatni body Dohody o provedeni prace zlstavaji beze zmény.

Dodatek k Dohodé& o provedeni prace je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zamé&stnanec a
jedno zaméstnavatel.

v Usti nad Labem dne 20.3.2626

Zaméstnavater
Ing. Tomas Vohryzka

feditel .

Méstské sluzby Usti nad Labem,
ptispévkova organizace

/

=
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M S U l Meéstské sluZby Ustl nad Labem, pHspévkova organizace,
! Panska 1700/23, 400 01 Ust nad Labem

w P - Zapsané v obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Ustf nad Labem, oddf Pr. vioka &islo 739
(Miéstské sluzby

DOHODA
o praci konané mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupens Ing. Tomagem Vohryzkou, feditelem organizace

(zaméstnavatel)

uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zakoniku prace)

(zaméstnanec)

. Zaméstnanec:

a) se =zavazuje, Ze na =zaékladé této dohody provede ve dnech od 15.01.2026 do
31.12.2026 tuto praci:

Zajistuje obsluhu, chod a tdrzbu saun a vyhfivéaren a saunového prostoru, pFipravu a provedeni
saunovych ceremoniali. Dodrzuje hygienu, bezpetnost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klige. Komunikuje a edukuje klienty vsaunach pfi saunovani a priubézné v Saunovém
svété Klige, a to v rozsahu maximalné 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na védomi, e zaméstnavatel neni povinen piidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomité, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s predpisy vztahujicimi se na jejl vykon, zejména s pfedpisy k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi
pii praci. Pracovni Gkol musi zaméstnanec spinit ve sjednané thité, jinak miZe zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje tadné hospodafit se sv&fenymi prostledky a stfezit a ochrafiovat majetek pred
poskozenim, ztratou, znitenim nebo zneuZitim.

il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvoiit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpe&ny a Fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podie § 138 z&koniku prace ve vysi 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, t. dvanécty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena price nebude odpovidat sjednanym podminkam, odmeéna bude piimé&fené
shizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 26 odm&na bude vyplacena na (et zaméstnance,

c) dale poskytne zamé&stnanci nahradni voino nebo piiplatek za praci ve svétek, pfiplatek za no&ni praci
a za préci v sobotu a v nedéli, a to podie § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,

d) miize poskytnout zamé&stnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky

lll. Dal$i ujednani:

a) podminky vzniku prdva na dovolenou, zplisob uréeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zakoniku prace,

b) postup zruseni pravniho vztahu — pravni vztah miZe byt zrusen dohodou smluvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovéd! danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypovédni dobou, ktera zagina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smiuvni strané.

c) pracovni doba — délka smény nesmi pfeséhnout 12 hodin, zaméstnavate! v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zékonlku prace informuje zaméstnance o tom, ze pracovni rezim je proménny a
zaméstnavatel nezaruguje 2&dny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze

pracovnl doba miize byt uréena, zménéna nebo zrusena:

~

/
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DIG: CZ71238301 9fgkSzv &, 27-5691410267/0100 mestske.shuzby@msulcz www.msul.cz




d)

€)

Pristupové U
UzZivatel:

Heslo:

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespoii 2 dny piedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zakladé dvoustranné dohody smluvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance predem ve Ihiité dle individuéini dohody smiuvhich stran,

doba odpoéinku - zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrZity denni odpotinek, nepfetrZity
odpoginek v tydnu a piestavka v préci na jidlo a oddech, pfipadné pfiméfena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 a2 § 90 a § 92 zakoniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezarutuje odborny rozvoj, tim neni vylouceno
individualni zaskolenl nebo zau&eni u takovych zaméstnancii, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smlouvu,
orgén socialniho zabezpe&eni - pojistné na socidlni zabezpeceni zaméstnance (nemocenské a

dichodové) odvadi zaméstnavatel na Udet spravy socidiniho zabezpe&enl mistné pfisluné podle § 7
zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeteni, ve znénl pozdéjsich

piedpisi.

visWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)

V Usti nad Labem dne f ?, 4 M,Zé

Zaméstnavatel:

Ing. Tomas$ Vohryzka
feditel
Mé&stské sluzby Usti nad Labem,
pfisp&vkova organizace

Strana 2
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M S U ' Méstské sluzby Usti nad Labem, pFispévkové organkizace,
Panské 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

w - w Zapsané v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Ustf nad Labem, oddil Pr. viozka &islo 739
iiéstské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkova organizace se sidlem Panska 1 700/23, 400 01 Usti nad
Labem, 1; 71238301, zastoupend Ing. Toméasem Vohryzkou, feditelem organizace
{zaméstnavatel)

zamestinanec
uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zakoniku préace)

. Zaméstnanec:

a) se zavazuje, 2e na zakladé této dohody provede ve dnech od 15.01.2026 do
31.12.2026 tuto praci:

Zajistuje obsluhu, chod a Gidrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pripravu a provedeni
saunovych ceremoniélu. Dodrzuje hygienu, bezpeénost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klige. Komunikuje a edukuje klienty v saunach pfi saunovani a prubézné v Saunovém
svété Klise, a to v rozsahu maximalné 300 pracovnich hodin.

Zamé&stnanec bere na védomi, 2e zamé&stnavatel nenl povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze préci provede svédomité, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravl
pfi préci. Pracovni Ukol musi zaméstnanec spinit ve sjednane lhéte, jinak miZze zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje fadné hospodaiit se svéfenymi prostfedky a stfeZit a ochranovat majetek pfed
poskozenim, ztratou, zni¢enim nebo zneuZitim.

il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvolit zam&stnanci pracovni podminky zajistujici bezpeény a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou préaci poskytne zaméstnanci odménu, a to podie § 138 zakoniku prace ve vysi 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude piiméfen&
sni¥ena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2e cdmé&na bude vyplacena na et zaméstnance,

c) ddle poskytne zaméstnanci nahradni voino nebo piiplatek za praci ve svatek, pfiplatek za no¢ni praci
a za praci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,

d) muze poskytnout zaméstnanci mimotadnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky.

INl. Dalsi ujednani:

a) podminky vzniku priava na dovolenou, zpisob urgeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8

zékoniku préace,

b) postup zru$eni pravniho vztahu — pravni vztah maZe byt zrusen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovéd! danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypovédni dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smiuvni strané.

c) pracovni doba — délka sm&ny nesmi pfesahnout 12 hodin, zamé&stnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zékonlku prace informuje zaméstnance o tom, Ze pracovni reZzim je proménny a
zaméstnavatel nezaruduje Zadny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, 2e

pracovni doba mize byt uréena, zménéna nebo zrusena:

IC: 71238301 datové schrénka bankowni spojeni email
DIC: CZ71238301 9fgkSzv &4 27-5891410267/0100 mestske.sluzby@msul.cz www.msul.cz



jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zakladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance predem ve lhité dle individuéini dohody smiuvnich stran,

doba odpo&inku — zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrzity denni odpotinek, nepfetrZity
odpotinek v tydnu a pfestavka v praci na jidio a oddech, ptipadné pfim&fena doba na cddech a jidlo
za podminek dle § 88 aZ § 90 a § 92 zakoniku prace,

odborny rozvoj zamé&stnance — zaméstnavatel nezaruCuje odborny rozvoj, tim neni vylouceno
individuiini za&koleni nebo zaugeni u takovych zaméstnanct, u kterych tato potieba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smiouvu,
orgén socialniho zabezpe&eni — pojistné na socialni zabezpeceni Zaméstnance (nemocenske a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na Uget spravy socidlniho zabezpeleni mistné& pfiisiusné podle § 7
zakona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni, ve znéni pozdé&jsich

piredpisti.

Piistupové tdaje do CevisWeb (hitps:/icevis.msul.cz/cevisweb/login)

Uzivatel: -

Hesio:

V Usti nad Labem dne 17.12.2025

Zaméstnavatel: |
Ing. Tomas Vohryzka

feditel

Méstské sluzby Usti nad Labem,
piisp&vkova organizace

Strana 2
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M S U ' MBstské siuzby Usti nad Labem, piisp¥vkové organizace,
Panska 170023, 400 01 Usti nad Labem

v ” w Zapsané v obchodnim rejstifku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddll Pr. vioZka &islo 739
Méstske sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkové organizace se sidlem Panské 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace

(zaméstnavatel)
(zaméstnanec)
uzaviraji tuto
DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zakoniku préce)
l. Zaméstnanec:

a) se zavazuje, 2e na zdkladé této dohody provede ve dnech od 16.01.2026 do
31.12.2026 tuto préci:

Zajistuje obsluhu, chod a Gdrzbu saun a vyhrivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremonialii. Dodriuje hygienu, bezpefnost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klise. Komunikuje a edukuje klienty v saunich pii saunovani a prabézné v Saunovém
svété Klide, a to v rozsahu maximalné 300 pracovnich hodin.

Zamistnanec bere na védomi, e zaméstnavatel neni povinen piidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomité, fadné a hospodarné podie sjednanych podminek a v souladu
s predpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zaji§t&ni bezpegnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pracovni Ukol musi zaméstnanec splnit ve sjednané thite, jinak mlZe zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje fadn& hospodaiit se svéfenymi prostfedky a stfezit a ochrafiovat majetek pled
po&kozenim, ztratou, znitenim nebo zneuzitim.

Il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vyivofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpetny a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vy#l 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pfiméfené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2e odm&na bude vyplacena na iget zaméstnance,

c) dale poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo priplatek za praci ve svatek, pfiplatek za noZnl praci
a za praci v sobotu a v nedgli, a to podle § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,

d) miZe poskytnout zaméstnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky.

lil. Dal$i ujednani:

a) podminky vzniku prava na dovolenou, zplisob urenl jeji délky jsou upraveny v § 77 odst 8
zakoniku prace,

b) postup zruseni pravniho vztahu — pravni vztah miZe byt zrufen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypovédni dobou, ktera zatina dnem, v némz byla vypovéd dorutena druhé smiuvni strané.

c) pracovni doba — délka sm&ny nesmi pfeséhnout 12 hodin, zamé&stnavate! v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zékoniku prace informuje zaméstnance o tom, %e pracovni reZim je proménny a
zaméstnavatel nezaruguje 2adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze
pracovni doba muize byt uréena, zménéna nebo zrusena:

-

__/

1G: 71238301 datové schrénka bankovni spojeni emait
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jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zameéstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

plsemnym rozvrhem pracovni doby na zékladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance pfedem ve Ihiité dle individuaini dohody smiuvnich stran,

doba odpotinku - zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrzity denni odpotinek, nepfetrZity
odpotinek v tydnu a pfestévka v préci na jidlo a oddech, pfipadné pfiméfena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 a2 § 90 a § 92 zakoniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezaruéuje odborny rozvoj, tim nenf vylou¢eno
individualni zagkoleni nebo zauéeni u takovych zaméstnancd, u kterych tato potieba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smiouvu,
organ socidlniho zabezped&eni — pojistné na socidini zabezpeZeni zaméstnance (nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na (et spravy socidiniho zabezpedenl mistné piislusné podie § 7
zakona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni, ve znénl pozdgjsich

predpisil.

UzZivatel:

Heslo:

Pfistupové ﬁdaﬁevisWeb (https:/icevis.msul.cz/cevisweb/login)

V Usti nad Labem dne 16.01.2026

Zaméstnavatel:

Ing. Tomas Vohryzka
feditel
Méstské sluzby Usti nad Labem,
piispévkova organizace
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™
M S U I Méstské sluzby Ust! nad Labem, pfisp8vkova organizace,
Panska 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

w - w Zapsané v obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Ustf nad Labem, oddfl Pr. viozka &islo 739
Miestskeé sluzby

DOHODA
o praci konané mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace

(zaméstnavatel)
(zaméstnanec i -
uzavirajl tuto
DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zakoniku prace)
I 2améstnanec:

a) se =zavazuje, 2e na zakladé této dohody provede ve dnech od 22.01.2026 do
31.12.2026 tuto praci:

Zajistuje obsluhu, chod a lidrbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pFipravu a provedeni
saunovych ceremoniali. Dodriuje hygienu, bezpeénost a standardy pro provoz Saunového
svéta Kiide. Komunikuje a edukuje klienty v saunach pfi saunovéni a prubd&iné v Saunovém
svété Klie, a to v rozsahu maximainé 300 pracovnich hodin.

Zamé&stnanec bere na védomi, 2e zaméstnavatel nenl povinen pfid&lovat zaméstnanci préaci v celém
sjednaném rozsahu,

b) sezavazuje, Ze préci provede svédomité, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s ptedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pracovni kol musi zaméstnanec spinit ve sjednané Ihité, jinak miZe zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje fadn& hospodafit se své&fenymi prostfedky a stfeZit a ochratiovat majetek pred
poskozenim, ztratou, znienim nebo zneuZitim.

Il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujict bezpeény a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou préci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vys$i 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, 1. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude piiméfené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze odména bude vyplacena na ucet zaméstnance,

c) dale poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo pfiplatek za praci ve svatek, pFiplatek za nocni praci
a za praci v sobotu a v nedéli, a to podie § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,

d) mize poskytnout zaméstnanci mimofadnou odménu za velmi dobreé pracovnl vysledky.

Il. Dal$i ujednéani:

a) podminky vzniku préava na dovolenou, zpisob urgeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zékoniku préace,

b) postup zrugeni pravniho vztahu — pravni vztah mize byt zruSen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypovédni dobou, ktera za&ina dnem, v ném2 byla vypovéd dorucena druhé smiuvni strané.

c) pracovni doba — délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zdkoniku prace informuje zaméstnance o tom, 2e pracovni rezim je proménny a
zaméstnavatel nezarutuje 2adny dennl nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze

pracovni doba mi2e byt uréena, zmé&néna nebo zrusena:

1€: 71238301 datové schrénka bankowvnl spojeni email
DIE: CZ71238301 9fgkSav & 27-5891410267/0100 mestske.shizby@msul.cz www.msul.cz



Heslo:

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespoi 2 dny pfedem, nebo

plsemnym rozvrhem pracovni doby na zakladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavate! seznami zaméstnance pfedem ve thité dle individuaini dohody smiuvnich stran,

doba odpog&inku — zamé&stnanci musi byt poskytnut nepfetrZity dennl odpotinek, nepfetrzity
odpotinek v tydnu a piestavka v praci na jidlo a oddech, pfipadné pfimefena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 az § 90 a § 92 zakoniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezarutuje odborny rozvoj, tim nenf vylouéeno
individudln zadkoleni nebo zauteni u takovych zaméstnanci, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zamastnavatel nema uzavienou kolektivni smlouvu,
organ soclalnfho zabezped&eni — pojistné na sociéini zabezpeZeni zaméstnance (nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na udet spravy sociéiniho zabezpeteni mistné prisludné podle § 7
zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni sociéiniho zabezpeZeni, ve znéni pozdéjsich

piedpisu.

Ptistupové tdaje do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)
Uzivatel: -

V Usti nad Labemdne .72 7. 207z

feditel

Zaméstnavatel: améstnanec:
Ing. Tomas Vohryzka -

Méstské sluzby Usti nad Labem,
piispévkova organizace
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-
M S U ' Méstské stuzby Ustf nad Labem, pfispévkova organizace,
Pansk4 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

- y - Zapsané v obchodnim rejstifiku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. vioZka &fslo 739
Méstské sluzby

DOHODA
o praci konané mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkova organizace se sidlem Panska 1 700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace
(zaméstnavatel)

N . rorozon: [ v

{zaméstnanec)
uzavirajf tuto

DOHODU O PROVEDENi PRACE
(dle § 75 zakoniku prace)

l. Zaméstnanec:

a) se zavazuje, 2e na zadkladé této dohody provede ve dnech od 01.04.2026 do
31.12.2026 tuto praci:
Zajidtuje obsluhu, chod a udrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pripravu a provedeni
saunovych ceremoniali, tklid po ukoné&eni ceremoniali. Dodrzuje hygienu, bezpelnost a
standardy pro provoz saun zamé&stnavatele (Saunovy svét Klide, sauna na koupalisti Brnj,
sauna v Mastskych laznich). Komunikuje a edukuje klienty vsaunach pfi saunovéni a
nasledném ochlazovani, poskytuje pfedlékafskou prvni pomoc, a to v rozsahu maximéainé 300

pracovnich hodin.
Zaméstnanec bere na védoml, 2e zamé&stnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém

sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomité, f4dn& a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zaji&téni bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pracovni tkol musi zaméstnanec spinit ve sjednané (hiité, jinak miiZze zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje f4dné hospodaiit se svéfenymi prostiedky a stfeZit a ochrafovat majetek pled
poskozenim, ztratou, zni¢enim nebo zneuZitim.

Il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujlci bezpetny a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vysi 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podmink&m, odména bude pfiméfené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2e odm&na bude vyplacena na (Cet zaméstnance,

c) déle poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo piiplatek za préaci ve svatek, piiplatek za nocni praci
a za préci v sobotu a v nedeli, a to podle § 115, § 116, § 118 zékoniku prace,

d) miZe poskytnout zaméstnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovni vysiedky.

Ill. Dal$i ujednani:

a) podminky vzniku prava na dovolenou, zplsob ureni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zAkoniku prace,

b) postup zruSeni pravniho vztahu - prévni vztah miZe byt zruSen dohodou smluvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli duvodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypovédn! dobou, ktera za&ina dnem, v némz byla vypoved doru&ena druhé smiuvnl strané.

c) pracovni doba — délka smé&ny nesml pfeséhnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zakoniku prace informuje zaméstnance o tom, %e pracovnl reZim je proménny a

/
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d)

e)

zaméstnavatel nezarutuje 24dny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze

pracovni doba mliiZze byt ur&ena, zméné&na nebo zrusena:

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovnf doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespofl 2 dny pfedem, nebo

plsemnym rozvrhem pracovni doby na zékladé dvoustranne dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance pfedem ve Ihité dle individuaini dohody smluvnich stran,

doba odpotinku - zaméstnanci musi byt poskytnut nepletrZity denni odpotinek, nepfetrZity
odpoginek v tydnu a piestavka v praci na jidlo a oddech, pfipadné pfimé&fena doba na oddech a jidio
za podminek dle § 88 az § 90 a § 92 zaékoniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezarucuje odborny rozvoj, tim neni vylouteno
individualni zaskoleni nebo zaugeni u takovych zaméstnancd, u kterych tato potfeba pro vykon prace

vznikne,
zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smiouvu,
organ sociélniho zabezpe&eni — pojistné na socialni zabezpedeni zaméstnance (nemocenske a

diichodové) odvadi zamé&stnavatel na udet spravy sociéintho zabezpedenl mistné prislu$né podie § 7
zakona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidiniho zabezpe&eni, ve znéni pozdéjsich

piedpisil.

Ptistupové udaje do CevisWeb (https:/cevis.msul.cz/cevisweb/login)

Uzivatel: -

Heslo:

V Usti nad Labem dne 1.4.2026

Zaméstnavatel:
Ing. Tomas Vohryzka

feditel

Zameéstnanec:

Méstské sluzby Usti nad Labem,
pfispévkova organizace
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>~
M S U ' M&siské sluzby Ustl nad Labem, pFispévkovd organizace,
Pansks 1700/23, 400 Ot Usti nad Labem

- - v Zapsand v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Ustl nad Labem, oddfl Pr. vioZka &islo 739
Mestské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Mastské sluzby Usti nad Labem, pfisp&vkova organizace se sidiem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace

(zaméstnavatel)
a
(zameéstnanec) ! e - ytem
uzaviraji tuto
DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zakoniku prace)
1. Zaméstnanec:

a) se zavazuje, 2e na zdkladé této dohody provede ve dnech od 01.01.2026 do
31.12.2026 tuto préci:

ZajiStuje obsluhu, chod a tdrZbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniala. Dodrzuje hygienu, bezpe¢nost a standardy pro provoz Saunového
svita Klie. Komunikuje a edukuje klienty v saunach pfi saunovani a prab&zné v Saunovém
svité Klie, a to v rozsahu maximaing 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel neni povinen piidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, 2e praci provede svédomité, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
pii praci. Pracovni kol musi zaméstnanec spinit ve sjednané ihité, jinak muze zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje Ffadn& hospodafit se svéfenymi prostfedky a stie?it a ochrafiovat majetek pied
poskozenim, ztratou, znitenim nebo zneuZitim.

fl. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvolit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpe&ny a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou préaci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vysi 200 K&
za jednu hodinu préce, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nasledujiciho
meésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pfiméfené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2 odmé&na bude vyplacena na ttet zaméstnance,

c) déle poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo pfiplatek za préci ve svatek, pfiplatek za nognf praci
a za praci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 zakonfku prace,

d) mize poskytnout zaméstnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky.

Ili. DalSi ujednéni:

a) podminky vzniku prava na dovolenou, zpisob ureni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zakoniku prace,

b) postup zruSeni pravniho vztahu — prévni vztah miZe byt zruden dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypové&dnl dobou, ktera zatina dnem, v némz byla vypoveéd doruéena druhé smiuvni strané.

c) pracovni doba — délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zékoniku prace informuje zaméstnance o tom, %e pracovni reZim je proménny a
zamastnavatel nezaruguje 2adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuval strany se dohodly, ze

pracovni doba muze byt uréena, zmé&néna nebo zrusena:

1€: 71238301 datové schrinka bankovni spojeni email
DIC: CZ71238301 9fgkbav &1 27-6891410267/0100 mestske.shuizby@msul.cz www.msul.cz




d)

e)

Heslo:

V Usti nad Labem dne 04.12.2025

Zaméstnavatel:

Ing. Tomas Vohryzka
feditel
Méstské sluzby Usti nad Labem,
ptispé&vkova organizace

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym sezn&mi zaméstnance alespoii 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zakladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zameastnavatel seznami zaméstnance pfedem ve Ihité dle individuaini dohody smiuvnich stran,

doba odpotinku - zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrZity denni odpotinek, nepfetrZity
odpotinek v tydnu a prestavka v praci na jidlo a oddech, pfipadné pfiméfena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 a2 § 90 a § 92 z&koniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezarutuje odborny rozvoj, tim nenl vylouteno
individualni zagkoleni nebo zaudeni u takovych zaméstnancd, u kterych tato potfeba pro vykon prace

vznikne,
zaméstnavatel nema uzavi‘enou kolektivni smiouvu,
organ sociélniho zabezpeéeni - pojistné na sociaini zabezpeteni zaméstnance (nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na Ucet spravy socialniho zabezpedeni mistn& pfisiusné podle § 7
zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeZeni, ve znéni pozdéjsich

piredpisi.

Pristupové udaje do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)
Uzivatel: -

Zamismaﬁeé:
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Vi

=
S U l Méstské shuzby Ustl nad Labem, pFispévkova organizace,
Panska 1700423, 400 01 Ustl nad Labem

Zapsand v obchodnim rejstifku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. vioZka &fslo 739

Méstské sluzby

DOHODA
o préici konanou mimo pracovni pomér

Mastské sluzby Usti nad Labem, pfispévkovéa organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Mgr. llonou Dufkovou, na zakladé povereni
(zamé&stnavatel)

a

uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENi PRACE
(dle § 75 zakoniku prace)

). Zaméstnanec:

a)

b)

c)

se zavazuje, 2e na zdklad® této dohody provede ve dnech od 08.05.2026 do
31.12.2026 tuto préci:

Zajistuje obsluhu, chod a GdrZbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pFipravu a provedeni
saunovych ceremoniéld, (klid po ukonceni ceremonialu. Dodrzuje hygienu, bezpeinost a
standardy pro provoz saun zaméstnavatele (Saunovy svét Klie, sauna na koupalidti Brn4,
sauna v Mé&stskych laznich). Komunikuje a edukuje klienty v saunich pf saunovéni a
nasledném ochlazoviani, poskytuje prediékafskou prvni pomoc, a to v rozsahu maximalné 300

pracovnich hodin.
Zaméstnanec bere na v&domi, 2e zaméstnavatel neni povinen pfid&lovat zaméstnanci praci v celém

sjednaném rozsahu,

se zavazuje, Ze préci provede sv&domits, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pi praci. Pracovni tikol musi zaméstnanec spinit ve sjednané Ihaté, jinak m(ize zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

se zavazuje fadn& hospodafit se svéfenymi prostledky a stieZit a ochrafiovat majetek pfed

poskozenim, ztratou, zni¢enim nebo zneuZitim.

Il. Zaméstnavatel:

a)
b)

c)

d)

se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpecny a fadny vykon jeho prace,
za provedenou préci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vysi 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedend prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odmeéna bude pfiméfené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze odmé&na bude vyplacena na O¢et zaméstnance,
dale poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo piplatek za praci ve svatek, ptiplatek za noZni praci
a za préci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,

miZe poskytnout zam&stnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky.

lil. Dalsi ujednéani:

a)

b)

c)

podminky vzniku prava na dovolenou, zplsob uréeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zéakoniku préace,

postup zru$eni pravniho vztahu — pravni vztah mizZe byt zruSen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni dlivodu s pétidenni
vypovédni dobou, kterd za¢ina dnem, v némz byla vypovéd dorutena druhé smluvn| strané.
pracovni doba — délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zakonlku prace informuje zaméstnance o tom, Ze pracovni rezim je proménny a

/
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zaméstnavatel nezaru€uje 2adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze
pracovni doba miiZe byt uréena, zménéna nebo zrusena:

e jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

e plisemnym rozvrhem pracovni doby na zakladé dvoustranné dohody smluvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance predem ve lhiité die individualni dohody smiuvnich stran,

d) doba odpodinku — zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrZity denni odpotinek, nepfetrZity
odpoginek v tydnu a prestavka v praci na jidlo a oddech, piipadné pfiméfena doba na oddech a jidio
za podminek dle § 88 aZ § 90 a § 92 zakoniku prace,

e) odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezarucuje odborny rozvoj, tim neni vylouteno
individualni zaskoleni nebo zaugeni u takovych zaméstnanci, u kterych tato potfeba pro vykon prace

vznikne,
f) zaméstnavatel neméa uzavienou kolektivni smiouvu,
g) orgén sociilniho zabezpe&eni — pojistné na socialn zabezpeteni zaméstnance (nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na Uget spravy socidlniho zabezpedeni mistné pfislusné podle § 7
zakona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidintho zabezpetenl, ve znéni pozdé&jsich

piedpisi.

Pristupové tidaje do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)
Uzivatel:
Heslo:

V Usti nad Labem dne 06.05.2026

Zaméstnavatel:

Mgr. liona Dufkovéa

na zakladé povéfeni

Méstské sluzby Usti nad Labem,
piispévkova organizace
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