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A AL A 4 Panské 1700/23, 400 01 Usti nad Labem ]
Zapsané v obchodnim rejstifku u Krajského soudu v Usti nad Labem, odd Pr. vioka &kslo 739

Viéstské sluzby
DOHODA
o préci konanou mimo pracovhi pomér

MéEstské sluzby Usti nad Labem, pHspdvkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, I&: 71238301, zastoupen4 Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace

(zaméstnavatel)
(zaméstnanec)
uzaviraji tuto
DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zakoniku préce)
I. Zaméstnanec:

a) se zavazuje, Ze na zakladé této dohody provede ve dnech od 08.10.2026 do 31.12.2025
tuto préci:
Zajistuje obstuhu, chod a tidrzbu saun a vyhfivéaren a saunového prostoru, piipravu a provedeni
saunovych ceremoniali. DodrZuje hygienu, bezpe&nost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klige. Komunikuje a edukuje klienty v saunich pfi saunoviéni a pfg’fbéiné v Saunovém

svété KliSe, a to v rozsahu maximéain& 300 pracovnich hodin. .
Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel nenl povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém

sjednaném rozsahu,
b) se zavazuje, Ze praci provede svédomité, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu

s pledpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s predpisy k zajiéténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pracovni tikol musi zaméstnanec spinit ve sjednané thité, jinak miZe zaméstnavate! od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje Fadn& hospodafit se svéfenymi prostfedky a stieZit a ochrafioval majetek pied
poskozenim, ztratou, znitenim nebo zneuZitim.

I. Zaméstnavatel:

a) sezavazuje vylvoiit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpetny a tadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podie § 138 zékoniku prace ve vysi
200,00 K& za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, {. dvanacty den
nasledujictho mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména
bude pfim&fend snizena. Zaméstnavatel a zameésinanec se dohodli, 2e odmé&na bude vyplacena na
udet zaméstnance,

c) ddle poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo pfiplatek za préci ve svétek, priplatek za nognl praci

a za praci v sobotu a v nedli, a to podle § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,
d) muZe poskytnout zaméstnanci mimofédnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky.

iil. Dal&i ujednani:

a) podminky vzniku préva na dovolenou, zplsob urgeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zakoniku préace,

b) postup zruSeni pravniho vztahu - pravni vztah muZe byt zrusen dohodou smiuvnich stran ke

sjednanému dni anebo vypovedi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni diivodu s pétidenni

vypovédni dobou, ktera zatina dnem, v némé byla vypovéd doruena druhé smiuvni strané.

pracovni doba — délka smény nesmi pfesahnout 12 hedin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1

c)
pism. g) zakoniku prace informuje saméstnance o tom, Ze pracovni reZim je proménny a
zaméstnavatel nezarutuje 2adny denni nebo tydennl rozsah prace. Smiluvni strany se dohodly, 2ze
pracovni doba mtiZe byt uréena, zmé&néna nebo zrusena: /
iC: 71238301 datové schrénka bankovni spojeni amall msul.cz

DIE: CZ71238301 gfgkSzv &4, 27-5891410267/0100 mestske shuizby@msul.cz



d)

e)

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznéml zaméstnance alespoit 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zékladé dvoustranne dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance ptedem ve Ihité die individualni dohody smiuvnich stran,

doba odpoéinku — zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrZity dennl odpodinek, nepfetrZity
odpotinek v tydnu a pfestavka v praci na jidio a oddech, pFipadne pfiméfena doba na oddech a jldlo
za podminek dle § 88 a2 § 90 a § 92 zékonlku prace,

odborny rozvoj zaméstnance - zaméstnavatel nezarutuje odborny rozvoj, tim neni vylouteno
individudini zagkoleni nebo zauteni u takovych zaméstnanct, u kterych tato potfeba pro vykon prace

vznikne,
zamdstnavatel nemé uzavi'enou kolektivni smlouvu,
organ socialniho zabezpe&eni — pojistné na sociéini zabezpecenl zaméstnance (nemocenské a

duchodové) odvadi zaméstnavatel na utet spravy socidiniho zabezpeceni mistné pfisiusné podie § 7
zékona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni sociinlho zabezpecenl, ve znénl pozdéjsich

pfedpisi.

Uzivate!;

Heslo:

V Usti nad Labem dne 03.10.2025

Zaméstnavatel:
Ing. Toma§ Vohryzka

feditel

Piistupové ﬂda'i do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)

[

Mé&stské sluzby Usti nad Labem,
pifspé&vkova organizace

Strana 2



4 / . b2 7/ - -7
BLIGA i i é 2
-
M S u L M&stské sluzby Usti nad Labem, pFispévkové organizace,
" Panska 1700423, 400 01 Ustl nad Labem

nx , - Zapsané v obchodnim rejstifku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. vioZka éislo 739
iiestske sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomaéem Vohryzkou, feditelem organizace
(zaméstnavatel)

a
Zamesinanec

uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zékoniku prace)

. Zaméstnanec:

a) se zavazuje, e na zaklad® této dohody provede ve dnech od 08.10.2025 do
31.12.2025 tuto praci:

ZajiStuje obsluhu, chod a iidrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, piipravu a provedeni
saunovych ceremoniali. Dodrzuje hygienu, bezpetnost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klise. Komunikuje a edukuje klienty v saunach pfl saunovani a prab&zné v Saunovém
svéts Klige, a to v rozsahu maximéiné 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomit&, fadné a hospodarne podle sjednanych podminek a v souladu
s predpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s piedpisy k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi
pii praci. Pracovni Gkol musi zaméstnanec spinit ve sjednané thite, jinak miZe zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje Fadné hospodafit se svéfenymi prostfedky a stfe2it a ochrafiovat majetek pfed
poskozenim, ztratou, zniéenim nebo zneuzitim.

tl. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvoiit zaméstnanci pracovni podminky zaji§tujici bezpeény a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zaméstnanci odmeénu, a to podie § 138 zakoniku prace ve vysi
200,00 K& za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den
nasledujiciho mésice. Pokud provedena préce nebude odpovidat sjednanym podminkam, odmena
bude pfimé&fené snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2e odména bude vyplacena na
ucet zaméstnance,

c) dale poskytne zaméstnanci ndhradni volno nebo ptiplatek za praci ve svatek, pfiplatek za noénf praci
a za praci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 zékoniku prace,

d) muze poskytnout zaméstnanci mimofadnou odmeénu za velmi dobré pracovni vysledky

lll. Dalsi ujednénf:

a) podminky vzniku prava na dovolenou, zplisob uréeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zakoniku prace,

b) postup zruSeni pravniho vztahu — pravni vztah mizZe byt zruSen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypovédn! dobou, ktera zatina dnem, v némz byla vypovéd dorugena druhé smiuvni strané.

c) pracovni doba — délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zakoniku prace informuje zaméstnance o tom, %e pracovnl rezim je proménny a
zamastnavate! nezaruéuje 2adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvnif strany se dohodly, Ze
pracovni doba miZe byt uréena, zménéna nebo zrudena:

/
P

16: 71238301 datové schrénka bankovnl spojeni email
DIE: C271238301 ofgkbzv &1 27-5691410267/0100 mestske.sluzby@msul.cz www.msul.cz



d)

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebe jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespori 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zékladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznaml zaméstnance pifedem ve lhité dle individualni dohody smiuvnich stran,

doba odpodinku — zaméstnanci mus| byt poskytnut nepfetrZity denni odpoéinek, nepfetrzity
odpocinek v tydnu a piestavka v praci na jidlo a oddech, pfipadné piiméfena doba na oddech a jidio
za podminek dle § 88 az § 90 a § 92 z&konlku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezaruduje odborny rozvoj, tim nenf vylouceno
individuainl zadkoleni nebo zau&eni u takovych zaméstnanci, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smiouvu,
organ socidlniho zabezpedeni — pojisiné na socidini zabezpetenl zaméstnance (nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na ulet spravy socidinlho zabezpe&eni mistn& piislusné podle § 7
zakona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeZeni, ve znéni pozdéjsich

predpis(.

Piistupové tdaje do CevisWeb (hitps://cevis.msul.cz/cevisweb/login)

UZivatel: -

Heslo:

V Usti nad Labem dne 01.10.2025

Zameéstnavatel: |
Ing. Tomas Vohryzka

feditel

Zéméstnanec:

Méstské sluzby Usti nad Labem,
piispévkova organizace

Strana 2
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>
M S u L Méstské sluzby Usti nad Labem, pFispévkova organizace,
) . i Pansks 1700723, 400 01 Ust nad Labem

w - w Zapsand v obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. vioZka &islo 739
Méstské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pFispdvkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tom&sem Vohryzkou, feditelem organizace
(zaméstnavatel)

——rs

(zaméstnanec)
uzaviraji tuto
DOHODU O PROVEDENI PRACE
(die § 75 zakoniku prace)
l. Zaméstnanec:

a) se =zavazuje, 2e na zékladé této dohody provede ve dnech od 08.10.2025 do
31.12.2025 tuto préci:

Zajistuje obsluhu, chod a tdrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniéli. Dodrzuje hygienu, bezpe&nost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klise. Komunikuje a edukuje klienty v saunach pfi saunovéni a prabézné v Saunovém
svété Klige, a to v rozsahu maximainé 300 pracovnich hodin.

Zameéstnanec bere na védomi, Ze zamé&stnavatel nenl povinen pfidélovat zamgstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomitg, fadné a hospodarné podie sjednanych podminek a v souladu
s pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s predpisy k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
pti praci. Pracovni ukol musi zaméstnanec spinit ve sjednané lhaté, jinak mize zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje fadné hospodafit se svéfenymi prostfedky a stfezit a ochrafiovat majetek pied

po&kozenim, ztratou, znitenim nebo zneuzitim.

Il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpeény a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zam&stnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vysi 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pfimafene
snizena. Zameéstnavatel a zaméstnanec se dohodli, e odmé&na bude vyplacena na (et zaméstnance,

c) dale poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo ptiplatek za praci ve svétek, pfiplatek za noéni praci
a za préci v sobotu a v nedéli, a to podie § 115, § 116, § 118 zdékoniku prace,

d) muZe poskytnout zamé&stnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky

lll. Dalsi ujednéni:

a) podminky vzniku prava na dovolenou, zplsob urceni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8

zékoniku prace,

b) postup zruseni pravniho vztahu - prévni vztah mizZe byt zru$en dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni diivodu s pétidenni
vypovédni dobou, které za&Ina dnem, v némZ byla vypovéd dorutena druhe smiuvni strané.

c) pracovni doba — délka smény nesmi pfesahnout 42 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zékoniku prace informuje zaméstnance o tom, %e pracovni rezim je proménny a
zaméstnavatel nezarutuje Zadny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze

pracovni doba mizZe byt uréena, zménéna nebo zrugena:

/

IC: 71238301 datové schrénka bankowni spojeni email
DIC: CZ71238301 9fgkSzv &4 27-5891410267/0100 mestske.sluzby@msul.cz www.msul.cz



d)

e)

Piistupové ad
Uzivatel:

Heslo:

V Usti nad Labem dne 01.10.2025

Zaméstnavatel: |
Ing. Tomas Vohryzka

feditel

Méstské sluzby Usti nad Labem,

T L

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespon 2 dny pedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zékladé dvoustranné dohody smluvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznaml zaméstnance pfedem ve thiité dle individuaini dohody smiuvnich stran,

doba odpoéinku —~ zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrZity dennf odpocinek, nepfetrZity
odpodinek v tydnu a pitestavka v praci na jidlo a oddech, pifipadné pfimé&fena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 az § 90 a § 92 zakoniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezaruéuje odborny rozvoj, tim neni vylouteno
individuaini zaskoleni nebo zau¢eni u takovych zaméstnanc(, u kterych tato potfeba pro vykeon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smiouvuy,

organ socialniho zabezpeéeni — pojistné na socidlni zabezpefeni zaméstnance (nemocenské a
dichodové) odvadi zamé&stnavatel na utet spravy socidlniho zabezpetenl mistné pfisiusné podle § 7
zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidiniho zabezpeteni, ve znéni pozdé&jsich

piedpisd.

a'|e do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)

pfisp&vkova organizace

Strana 2

-
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A
M % u lf Mastské sluby Usti nad Labem, pfispvkové organizace,
W RW Panskd 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

w 7 v Zapsana v obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Ustl nad Labem, oddil Pr. vioZka gislo 739
Niéstské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pFispévkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Toma$em Vohryzkou, feditelem organizace
(zaméstnavatel)

a
I <=t narozeni: [N vveer:

(zaméstnanec)
uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zékoniku préce)

i. Zaméstnanec:

a) se zavazuje, 2e na zdkladé této dohody provede ve dnech od 08.10.2025 do
31.12.2025 tuto praci:
dle svych nejlepsich schopnosti a znalosti zajiStuje obsluhu, chod a Gdrzbu saun a vyhiivaren a
saunového prostoru, pfipravu a provedeni saunovych ceremoniéli. Dodrzuje hygienu,
bezpe&nost a standardy pro provoz Saunového svéta Klige. Komunikuje a edukuje klienty
v saunédch pfi saunovéani a prabézné v Saunovém svété Kiide, a to v rozsahu maximainé 300

pracovnich hodin.
Zamé&stnanec bere na v&domi, Zze zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém

sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomité, f4dn& a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s predpisy vztahujicimi se na jejf vykon, zejména s pfedpisy k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pracovni Ukol musi zamastnanec splnit ve sjednané lhité, jinak mize zam&stnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje fadné hospodaiit se svéfenymi prostiedky a stfezit a ochrafiovat majetek pfed
poskozenim, ztratou, znitenim nebo zneuzitim.

Il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvoiit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpeény a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vysi 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, 1j. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pfiméfené
snizena. Zaméstnavatel a zamastnanec se dohodli, Ze odména bude vyplacena na Uget zaméstnance,

c) dale poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo priplatek za préaci ve svatek, pfiplatek za noni praci
a za praci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 z4koniku préace,

d) muze poskytnout zaméstnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky.

lil. Dalgi ujednéni:

a) podminky vzniku prava na dovolenou, zplsob urgenl jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zakoniku préce,

b) postup zruSeni pravniho vztahu — pravni vztah maze byt zrusen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovedi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypovédni dobou, ktera zagina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smiuvni strané.

c) pracovni doba — délka smény nesmi presahnout 12 hodin, zamé&stnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. @) zékoniku prace informuje zaméstnance o tom, %e pracovnl reZim je proménny a
zaméstnavate! nezaruguje 2adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze
pracovni doba muZe byt uréena, zménéna nebo zrusena:

IC: 71238301 datova schrénka bankovni spojeni email
DIG: CZ71238301 9fgkbzv 2. 27-5891410267/0100 mestske.sluzby@msul.cz www.msul.cz



d)

e)

UzZivatel:

Heslo:

V Usti nad Labem dne 01.10.2025

Zaméstnavatel: '
ing. Toméas Vohryzka

feditel

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zmé&nou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespoil 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovn| doby na zakladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zamastnavatel seznami zaméstnance predem ve Ih(ité dle individuaini dohody smiuvnich stran,

doba odpoéinku - zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrZity denni odpoCinek, nepietrzity
odpocinek v tydnu a pestavka v praci na jidlo a oddech, pifpadné pfiméfena doba na oddech a jidio
za podminek dle § 88 aZ § 90 a § 92 zakonlku prace,

odborny rozvo] zaméstnance — zam&stnavatel nezarutuje odborny rozvoj, tim neni vylouceno
individuaini zadkoleni nebo zau&eni u takovych zaméstnanci, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zameéstnavatel nema uzavienou kolektivni smiouvu,
organ socidlniho zabezpe&eni — pojistné na socidlni zabezpe&eni zaméstnance (nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na (et spravy sociélnlho zabezpeéeni mistné piislusné podle § 7
z&kona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni sociélniho zabezpeeni, ve znéni pozdgjsich

pfedpisl.

Pristupové ﬁda"e di CivisWeb (https:ficevis. msul.cz/cevisweb/login)

Zaméstnanes:

Méstské sluzby Usti nad Labem,
prispévkova organizace

Strana 2
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M S Q j L Méstské sluzby Ustl nad Labem, piispévkova organizace,
g =4 - Panska 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

- - w Zapsan4 v obchodnim rejstitku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. viozka &islo 739
Méstské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, piispévkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC; 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace
(zaméstnavatel)

a
Bt nerozoni SN bvter: I

(zaméstnanec)
uzaviraji tuto
DOHODU O PROVEDENi PRACE
(dle § 75 zakoniku prace)
|. Zaméstnanec:

a) se =zavazuje, Ze na zadklad® této dohody provede ve dnech od 08.10.2025 do
31.12.2025 tuto praci:

Zajistuje obsluhu, chod a Gdrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniéali. Dodrzuje hygienu, bezpetnost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klise. Komunikuje a edukuje klienty v saunich pfi saunovani a prub&iné v Saunovém
svéte Klise, a to v rozsahu maximalné 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na v&domi, Ze zamé&stnavatel neni povinen pfidélovat zamé&stnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomité, fadné a hospodarné podie sjednanych podminek a v souladu
s ptedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pracovni kol musl zaméstnanec spinit ve sjednané IhOt&, jinak miZe zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje Fadné hospodafit se své&fenymi prostiedky a sttez2it a ochrafiovat majetek pfed
poskozenim, ztratou, znitenim nebo zneuzitim.

Il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpe&ny a f4dny vykon jeho préace,

b) za provedenou préci poskytne zaméstnanci odménu, a to podie § 138 zékoniku prace ve vy$i 200 K&
za jednu hodinu préce, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nasledujiciho
mé&sice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pfiméfené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2e odm&na bude vyplacena na ucet zaméstnance,

c) ddle poskytne zaméstnanci nahradni voino nebo piiplatek za praci ve svéatek, piiplatek za no&ni praci
a za praci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 zékonlku prace,

d) miZe poskytnout zaméstnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovni vysiedky

Iil. Dal$i ujednani:

a) podminky vzniku prava na dovolenou, zpusob uréeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zékoniku prace,

b) postup zrudeni pravniho vztahu — pravni vztah mize byt zrusen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli davodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypovédni dobou, ktera zagina dnem, v némz byla vypovéd doruéena druhé smiuvni strang.

c) pracovni doba — délka smény nesmli piesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zékoniku prace informuje zaméstnance o tom, %e pracovni rezim je proménny a
zaméstnavatel nezaru€uje 2adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvnl strany se dohodly, Ze
pracovni doba miZe byt uréena, zm&néna nebo zrusena:

/

1&: 71238301 datova schrénka bankovnl spojeni email
DIC: CZ71238301 StgkSzv &1 27-5891410267/0100 mestske sluzby@msut.cz www.msul.cz



jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznaml zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zakladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance predem ve Ihiité dle individuaini dohody smiuvnich stran,

doba odpotinku — zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrZity denni odpocinek, nepfetrZity
odpotinek v tydnu a pfestavka v praci na jidlo a oddech, piipadné pfiméfena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 az § 90 a § 92 zakoniku préce,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezaruéuje odborny rozvoj, tim neni vylouteno
individualni za&koleni nebo zaugeni u takovych zaméstnancil, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smlouvu,

orgén socialniho zabezpe&eni — pojistné na sociglni zabezpegenl zaméstnance (nemocenskeé a
dliichodové) odvadi zaméstnavatel na Géet spravy socidlniho zabezpeéeni mistné pfisludné podle § 7
zékona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidiniho zabezpeteni, ve znéni pozdéjich

piedpis(.

Pristupové udaje do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)
Uzivatel;

Heslo:

V Usti nad Labem dne 01.10.2025

Zamésmavatel:
Ing. Tomas Vohryzka

feditel

Méstské sluzby Usti nad Labem,
piispé&vkova organizace

Strana 2
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i
M s q ‘ L Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkové organizace,
! p E Az Panské 1700J23, 400 01 Ustl nad Labem

- ’ - Zapsana v obchodnim rejstifku u Krajskéhe soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. vioZka &fslo 739
Viestské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkova organizace se sidiem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace

(zaméstnavatel)
zamestnanec " -
uzaviraji tuto
DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zakoniku prace)
. Zaméstnanec:

a) se =zavazuje, 2e na zakladé této dohody provede ve dnech od 08.10.2025 do
31.12.2025 tuto préaci:

Zajituje obsluhu, chod a adrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniéli. Dodrzuje hygienu, bezpeénost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klise. Komunikuje a edukuje klienty v saunach pfi saunovani a priabézné v Saunovém
svété Klige, a to v rozsahu maximalné 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na védomi, 2e zamé&stnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomit®, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s piedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zajidténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci. Pracovni kol musi zaméstnanec spinit ve sjednané Ihits, jinak mize zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje fadn& hospodafit se svéfenymi prostredky a stieit a ochrafovat majetek pfed
poskozenim, ztratou, znicenim nebo zneuzitim.

ll. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpe&ny a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podie § 138 zakoniku prace ve vysi 200 K¢
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pfiméfené
snizena. Zamastnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze odména bude vyplacena na et zaméstnance,

c) dale poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo piiplatek za préaci ve svatek, pfiplatek za no&ni praci
a za praci v sobotu a v nedél, a to podie § 115, § 116, § 118 zékoniku prace,

d) mize poskytnout zaméstnanci mimotadnou odmeénu za velmi dobré pracovnl vysledky.

lll. Dal$i ujednani:

a) podminky vzniku prava na dovolenou, zplsob uréeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zakoniku prace,

b) postup zrudeni pravnfho vztahu — pravni vztah miZe byt zru$en dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni diivodu s pétidenni
vypov&dni dobou, kters za¢Ina dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smiuvni strané.

c) pracovni doba — délka smeény nesmi pfesahnout 12 hodin, zamé&stnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zékoniku prace informuje zameéstnance o tom, Ze pracovnl reZim je proménny a
zaméstnavatel nezaruduje Zadny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze
pracovni doba mize byt uréena, zménéna nebo zruena:

I

16: 71238301 datové schranka bankovn{ spojeni email
DIC: CZ71238301 9fgkbazv &1 27-5891410267/0100 mestske.sluzby@msulcz www.msul.cz



d)

e)

Piistupové ud
Uzivatel:

Heslo:

V Usti nad Labem dne 01.10.2025

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zékladé dvoustranné dohody smluvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance piedem ve Ihiité die individuéinf dohody smiuvnich stran,

doba odpodinku — zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrZity dennf odpolinek, nepfetrZity
odpotinek v tydnu a piestavka v praci na jidlo a oddech, pfipadné pfiméfena doba na oddech a jidio
za podminek dle § 88 az § 90 a § 92 zakonlku prace,

odborny rozvoj zaméstnance - zaméstnavatel nezaruéuje odborny rozvoj, tim neni vylouteno
individuain! zagkoleni nebo zauéeni u takovych zamé&stnanct, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivnl smiouvu,
organ sociainiho zabezpedeni — pojistné na socialni zabezpeéeni zaméstnance (nemocenske a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na Gdet spravy sociélniho zabezpegeni mistné piislusné podle § 7
zékona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidiniho zabezpeleni, ve znéni pozdéjsich

predpist.

aﬁevisWeb (hitps:/fcevis.msui.cz/cevisweb/login)

Ing. Toma& Vohryzka

iéfﬁéstnavatelb I -
feditel

Méstskeé sluzby Usti nad Labem,
plispévikova organizace

Strana 2
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S u E Méstské sluzby Usti nad Labem, pFisp&vikové organizace,
= Pansk4 170023, 400 01 Usti nad Labem

Zapsana v abchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. vioZka &fslo 739

Méstské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Mastské sluzby Usti nad Labem, pfispévkovéa organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace

(zaméstnavatel)

a

(zaméstnanec)

uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zakoniku préce)

I. Zaméstnanec:

a)

b)

c)

se zavazuje, 2e na zékladé této dohody provede ve dnech od 08.10.2025 do
31.12.2025 tuto praci:

Zajituje obsluhu, chod a fidrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniéli. Dodr2uje hygienu, bezpeénost a standardy pro provoz Saunového
svéta Kiise. Komunikuje a edukuje klienty v saundch pfi saunovani a prub&zné v Saunovém
svité Klide, a to v rozsahu maximainé 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na v&domi, Ze zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zameéstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

se zavazuje, Ze praci provede svédomitd, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s piedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zajidtani bezpetnosti a ochrany zdravi
pii praci. Pracovni kol musi zaméstnanec spinit ve sjednane Ihité, jinak miZze zaméstnavatel od

dohody ustoupit,
se zavazuje fadné hospodafit se svéfenymi prostfedky a stfe?it a ochrafiovat majetek pied

poskozenim, ztrétou, zni¢enim nebo zneuzitim.

. Zaméstnavatel:

a)
b)

c)
d)

se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpecny a radny vykon jeho prace,
za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vy$i 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, fj. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedend prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pfim&fené
sniena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2e odm&na bude vyplacena na Gi¢et zaméstnance,
déle poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo pfiplatek za praci ve svéatek, pfiplatek za notni praci
a za préci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,

miZze poskytnout zaméstnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky.

Ill. Dal$i ujednéni:

a)

b}

c)

1&: 71238301

podminky vzniku prava na dovolenou, zpisob ureni jejl délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zakoniku prace,

postup zruseni pravniho vztahu — pravni vztah miZe byt zruen dohodou smluvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypovédni dobou, ktera zaging dnem, v némz byla vypovéd dorudena druhé smiuvni strané.

pracovni doba — délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zéakoniku prace informuje zameéstnance o tom, Ze pracovni reZim je proménny a
zaméstnavatel nezaruéuje adny denni nebo tydennl rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze
pracovni doba miiZe byt uréena, zménéna nebo zrusena:

~

/

X datova schrénka bankovni spojeni email
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Pristupoveé 0d
Uzivatel:

Heslo:

V Usti nad Labem dne 01.10.2025

iéméstnavatei:
Ing. Toma$ Vohryzka

feditel

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespoli 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zakladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznam! zaméstnance piedem ve |hité dle individuaini dohody smiuvnich stran,

doba odpoéinku - zaméstnanci mus! byt poskytnut nepfetrzity denni odpoginek, nepfetrZity
odpoéinek v tydnu a prestavka v praci na jidlo a oddech, pfipadné pfiméiena doba na oddech a jidio
za podminek dle § 88 aZ § 90 a § 92 zakonlku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezarutuje odborny rozvoj, tim neni vylouCeno
individualni zagkoleni nebo zauéeni u takovych zaméstnanct, u kterych tato potfeba pro vykon prace

vzhnikne,
zaméstnavatel nema uzavienou kolektivnf smiouvu,
organ socialniho zabezpedeni — pojistné na socidlni zabezpeteni zaméstnance (nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na (&et spravy sociainiho zabezpe&eni mistn& pfisluiné podle § 7
2&kona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znénj pozdéjsich

pfedpisd.

a"e do CevisWeb (hitps://cevis.msul.cz/cevisweb/login)

Zaméstnanec:

Méstskeé sluzby Usti nad Labem,
piispévkova organizace

Strana 2
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S u I Méstské sluzby Usti nad Labem, pFispévkové organizace,
: : A Panska 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

Zapsana v obchodnim rejstiku u Krajského soudu v Ustf nad Labem, oddil Pr. viozka &islo 739

Méstské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomeér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkové organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace

(zaméstnavatel)

datum narozeni: [EORURE] byter: AR TOBWEAEN VIO AR

(zamestnanec)

uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENi PRACE
(dle § 75 zakoniku prace)

l. Zaméstnanec:

a)

b)

c)

se zavazuje, %e na zékladé této dohody provede ve dnech od 08.10.2025 do
31.12.2025 tuto préci:

Zajistuje obsluhu, chod a tidrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniali. Dodrzuje hygienu, bezpecnost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klise. Komunikuje a edukuje klienty v saunéach pii saunovani a prabéZné v Saunovém
svété Klise, a to v rozsahu maximalng 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zamé&stnavatel neni povinen pfidéiovat zaméstnanci préci v celém
sjednaném rozsahu,

se zavazuje, 2e praci provede svédomité, Fadné a hospodarné podie sjednanych podminek a v souladu
s ptedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s piedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pii praci. Pracovni tkol musi zaméstnanec spinit ve sjednané Ihite, jinak miZze zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

se zavazuje fadné& hospodaiit se svéfenymi prostiedky a stftezit a ochrafovat majetek pled

poskozenim, ztratou, znitenim nebo zneuzitim.

Il. Zaméstnavatel:

a)
b)

c)

d)

se zavazuje vytvoiit zaméstnanci pracovni podminky zajistujic bezpeény a radny vykon jeho prace,
za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zékoniku prace ve vy$i 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, 1j. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude piiméfené
shizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze odména bude vyplacena na udet zaméstnance,
dale poskytne zaméstnanci nahradni voino nebo piiplatek za praci ve svatek, pifplatek za no&nf praci
a za praci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 zékoniku prace,

muiize poskytnout zaméstnanci mimofadnou odmeénu za velmi dobré pracovni vysledky.

Ifl. Dal8i ujednani:

a)

b)

c)

1€: 71238301

podminky vzniku prava na dovolenou, zplisob ureni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zékoniku préce,

postup zruseni pravniho vztahu — pravni vztah mize byt zrusen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli dtvodu nebo bez uvedeni diivodu s pé&tidennl
vypovédni dobou, ktera zatina dnem, v némz byla vypovéd doruena druhé smiuvni strané.

pracovni doba ~ délka smény nesmi presahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zékonlku prace informuje zaméstnance o tom, Ze pracovni rezim je proménny a
zaméstnavatel nezarutuje Zadny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvnl strany se dohodly, Ze
pracovni doba mize byt urtena, zménéna nebo zrusena:

R

/

datové schrinka bankowni spojeni email
DI&: CZ71238301 9fgkbzv &4, 27-5891410267/0100 mestske.sluzby@msul.cz www.msul.cz



Pristupoveé Gd
Uzivatel:

Heslo:

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zakladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zameéstnavatel seznami zaméstnance predem ve Ihiité dle individuaini dohody smiuvnich stran,

doba odpoginku — zaméstnanci musi byt poskytnut nepletrZity denni odpotinek, nepietrZity
odpotinek v tydnu a piestavka v praci na jidio a oddech, pfipadn& pfim&fena doba na oddech a jidio
za podminek dle § 88 az § 90 a § 92 zakonlku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezaruduje odborny rozvoj, tim neni vylougeno
individualni zaskoleni nebo zaugeni u takovych zaméstnanc(, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavate! nema uzavirenou kolektival smiouvu,
organ socidlniho zabezpe&eni — pojistné na socialni zabezped&eni zaméstnance (nemocenske a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na et spravy socialniho zabezpeteni mistn& piislu$né podle § 7
zakona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidiniho zabezpeceni, ve zn&nl pozdé&jsich

piedpis(.

a"e do CevisWeb (https://icevis.msul.cz/cevisweb/login)

V Usti nad Labem dne 01.10.2025

Zaméstnavatel,
Ing. Tomas Vohryzka

feditel

Méstské sluzby Usti nad Labem,
piispévkova organizace

Strana 2
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s_ U I Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkové organizace,
=3 Panska 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

Zapsan4 v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. vioZka &islo 739

Miéstskeé sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, piispévkovéa organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace
(zaméstnavatel)

R o corocors: I o
zamesinanec)

uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zakoniku prace)

|. Zaméstnanec:

a)

b)

c)

se zavazuje, Ze na zakladé této dohody provede ve dnech od 08.1 0.2025 do
31.12.2025 tuto praci:

ZajiStuje obsluhu, chod a Gdrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniali. Dodrzuje hygienu, bezpeénost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klise. Komunikuje a edukuje klienty vsaunach pfi saunovani a prubézné v Saunovém
svété Klide, a to v rozsahu maximainé 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na v&domi, e zaméstnavatel neni povinen piidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

se zavazuje, Ze praci provede svédomit&, fadn& a hospodarné podie sjednanych podminek a v souladu
s pfedpisy vztahujicimi se na jejl vykon, zejména s pfedpisy k zajiét&ni bezpe&nosti a ochrany zdravi
pii praci. Pracovni kol musi zaméstnanec spinit ve sjednané thits, jinak miZe zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

se zavazuje f4dné& hospodafit se své&fenymi prostiedky a stfezit a ochrafiovat majetek pfed

poskozenim, ztratou, zni¢enim nebo zneuZitim.

il. Zaméstnavatel:

a)
b)

c)

d)

se zavazuje vytvoiit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpeny a radny vykon jeho prace,
za provedenou préci poskytne zaméstnanci odmeénu, a to podie § 138 zakoniku prace ve vysi 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud proveden4 préce nebude odpovidat sjednanym podminkam, odmé&na bude pfim&fené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze odm&na bude vyplacena na acet zaméstnance,
déale poskytne zamé&stnanci nahradnl volno nebo pfiplatek za praci ve svatek, pfiplatek za nogni praci
a za praci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,

miize poskytnout zaméstnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky.

ill. DalSi ujednani:

a)

b)

c)

18: 71238301

podminky vzniku prava na dovolenou, zpisob urceni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zakoniku prace,

postup zrudeni pravniho vztahu — prévni vztah muze byt zruen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli davodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypovédni dobou, kterd zacina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smiuvni strané.

pracovni doba —~ délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, zamé&stnavate! v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zakonlku prace informuje zaméstnance o tom, %e pracovni reZzim je promé&nny a
zamé&stnavatel nezaruguje 2adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze

pracovni doba miize byt uréena, zménéna nebo zruSena:

-
™

X datové schrinka bankovni spojeni email
DIC: CZ71238301 Sfgkbay &1 27-5891410267/0100 mestske.sluzby@msul.cz www.msul.cz
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Pristupové ad
UZivatel:

Heslo:

V Usti nad Labem dne D1.10.2025

ié;ﬁ‘éstnavatelz ]
Ing. Tomas Vohryzka

feditel

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zmé&nou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

plsemnym rozvrhem pracovni doby na zéklad® dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance ptedem ve Ihité dle individualni dohody smiuvnich stran,

doba odpoéinku - zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetr2ity denni odpotinek, nepfetréity
odpotinek v tydnu a piestavka v praci na jidlo a oddech, piipadné piiméfena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 aZ § 90 a § 92 zakonlku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezaru¢uje odborny rozvoj, tim neni vylouéeno
individuaini zagkoleni nebo zauteni u takovych zaméstnanci, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavi'enou kolektivni smlouvy,
orgéan socialniho zabezpeéeni — pojistné na sociaini zabezpeceni zaméstnance {(nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na G&et spravy sociainiho zabezpeteni mistné piisiusne podle §7
zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni sociéiniho zabezpeceni, ve znénl pozdé&jsich

pFedpisd.

a'le do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)

Zaméstnanec:

Méstské sluzby Ustf nad Labem,
pfispévkova organizace

! Strana 2



BYICAD K o P

—
M S U I Mastské sluzby Ustl nad Labem, pFispvkova organizace,
] Panskéa 1700423, 400 01 Ustl nad Labem

- , - Zapsand v obchodnim rejstitku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. vioZka &islo 739
Méstské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkova organizace se sidiem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Toméa$em Vohryzkou, feditelem organizace

(zaméstnavatel)
a
(zaméstnanec)
uzaviraji tuto
DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 z&koniku prace)
I. Zaméstnanec:

a) se =zavazuje, e na zékladé této dohody provede ve dnech od 08.10.2025 do
31.12.2025 tuto préci:

Zajistuje obsluhu, chod a (drzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniali. Dodrzuje hygienu, bezpeénost a standardy pro provoz Saunového
svita Klige. Komunikuje a edukuje klienty v saunéch pfi saunovani a pribé&iné v Saunovém
svité Klie, a to v rozsahu maximalné 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zam&stnavatel neni povinen pfidélovat zamastnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomité, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s ptedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s predpisy k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pracovni (kol musi zaméstnanec spinit ve sjednané Ihité, jinak mize zam&stnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje radné hospodafit se sveéfenymi prostiedky a stfezit a ochrafiovat majetek pfed
po&kozenim, ztratou, znitenim nebo zneuZitim.

H. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpeény a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zéakoniku prace ve vysi 200 KE
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, 1j. dvanacty den nésledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odmeéna bude pfiméfené
sniZena. Zaméstnavate! a zaméstnanec se dohodli, Ze odména bude vyplacena na et zamestnance,

c) dale poskytne zaméstnanci nahradni voino nebo piiplatek za praci ve svétek, pfiplatek za noéni praci
a za préci v sobotu a v nedéli, a to podle § 115, § 116, § 118 zakoniku préace,

d) muZe poskytnout zaméstnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovni vysiedky.

lll. Dalsi ujednéni:

a) podminky vzniku prdva na dovolenou, zplsob uréeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zakoniku prace,

b) postup zruSeni pravniho vztahu — pravni vztah mize byt zruden dohodou smluvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli davodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenn(
vypové&dni dobou, ktera za&ina dnem, v némz byla vypovéd dorudena druhé smiuvni strané.

c) pracovni doba — délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zakonlku prace informuje zaméstnance o tom, 3e pracovn! rezim je proménny a
zaméstnavatel nezaruéuje adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze
pracovn| doba muzZe byt uréena, zménéna nebo zrusena:

-

1¢: 71238301 datové schrénka bankovn{ spojeni omail
DIG: 271238301 SfgkSzv &.0. 27-5891410267/0100 mestske sluzby@msul.cz www.msul.cz
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jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespoii 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovn| doby na zéklad® dvoustranné dohody smluvnich stran, se kierym
zaméstnavatel seznami zaméstnance pfedem ve Ihité dle individuéini dohody smiuvnich stran,

doba odpoéinku - zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrZity denni odpoCinek, nepietrZity
odpotinek v tydnu a pfestavka v praci na jidlo a oddech, pfipadné& pfim&fena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 az § 90 a § 92 zakoniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezaruCuje odborny rozvoj, tim neni vylouteno
individuélni zaskoleni nebo zau&eni u takovych zaméstnancd, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smlouvu,
orgén sociilniho zabezpe&eni - pojistné na socidlni zabezpeteni zaméstnance (nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na G&et spravy socidlniho zabezpeteni mistné pfislusné podle § 7
zakona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpegeni, ve znéni pozdéjsich

predpisi.

Pistupové (daje do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)

Uzivatel:

Heslo:

V Usti nad Labem dne 03.10.2025

Zaméstnavatel:
Ing. Tomas Vohryzka

Feditel

Méstské sluzby Usti nad Labem,
pfispévkova organizace

Strana 2
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M S U l Méstské sluzby Ustl nad Labem, pFisp&vkové organizace,
Pansks 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

Zapsané v obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Usti nad Labern, oddil Pr. vioZka &islo 739

iéstské sluzby

DOHODA
o praci konané mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pfispévkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem
(zaméstnavatel)

a
I . nrozen [ oo

(zaméstnanec)

uzaviraji tuto
DOHODU O PRACOVNI CINNOSTI

(dle § 76 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znénl pozd&jsich pfedpisi, dale jen ,zakonlk prace*)

I. Zaméstnanec:
a) se zavazuje, Ze bude pro organizaci osobné vykonavat dle svych nejlepsich schopnosti a znalosti tyto

b)

prace:

Zajistuje obsluhu, chod a GdrZbu saun, vyhfivaren a saunového prostoru, piipravu a provedenl
saunovych ceremonialll. Dodruje hygienu, bezpetnost a standardy pro provoz Saunového svéta Klise.
Komunikuje s klienty v saunach a edukuje je pfi saunovani a prib&zné v Saunovém svété Klise.
Odpovida za spravné, efektivni a hospodamé vyuZivani a tudrzbu svéienych pracovnich prostiedki a
pomiicek. Svym chovanim a vystupovanim dba o vytvafeni pozitivniho obrazu zaméstnavatele u Siroke

vefejnosti.

a to nejvye v rozsahu primé&ru 20 hodin tydné za dobu, na kterou je tato dohoda uzaviena, v
souladu s § 76 odst. 2 az 3 zakoniku prace.

Zaméstnanec bere na v&domi, 2e zaméstnavatel nenl povinen piidélovat zamastnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

se zavazuje, Ze sjednané prace bude provadét v souladu s predpisy vztahujicimi se na jejich vykon,
zejména s predpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi préci, s nimiZ ho organizace seznami. Zavazuje
se fadné hospodaiit se svéfenymi prostiedky a stiezit a ochraitovat majetek pred poskozenim, ztratou,
znitenim nebo zneuzitim. Za $kodu zptsobenou organizaci ji poskytne nahradu za stejnych podminek
a ve stejném rozsahu, jako kdyby byl u ni zaméstnan v pracovnim poméru.

B. Zaméstnavatel:

a)
b)

c)

d)

e)

se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujicl bezpetny a fadny vykon jeho prace,
se zavazuje, Ze za kodu, kterou utrpi zam&stnanec pii vykonu prace nebo v pfimé souvislosti s ni mu
poskytne nahradu za stejnych podminek a ve stejnem rozsahu, jako kdyby byl u ni zaméstnan
v pracovnim poméru,

za provadénl sjednanych praci bude poskytovat zamé&stnanci odménu dle § 138 zakoniku prace ve vysi
200,00 K& za jednu hodinu prace splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. desaty den
nasledujiciho kalendainiho mésice. Pokud provedeni prace nebude odpovidat sjednanym podminkam,
odmé&na muZe byt piiméfené snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze odména bude
vyplacena na Uéet zaméstnance,

dale poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo pfiplatek za préci ve svatek, pfiplatek za no&ni praci

a za praci v sobotu a v nedgli, a to podle § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,
muize poskytnout zaméstnanci mimotadnou odménu za velmi dobré pracovnl vysledky.

lil. Dal$i ujednani
a) tato dohoda se uzavird na dobu urcitou, a to od 21.10.2025 do 31.12.2025,

IC: 71238301

datové ka b i spojent i
atové schran ankavni spojen ema www.msul.cz

DIC: C271238301 Sfgkbzv &4 27-5891410267(0100 mestske.sluzby@msul.cz
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b) podminky vzniku prava na dovolenou, zplisob uréeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8 zakoniku
préce,

c) postup zrudeni pravniho vztahu - zaméstnavatel a zaméstnanec sjednavaji tyto zplisoby zrugenl

pravniho vztahu zalozeného touto dohodou o pracovni ginnosti:

- dohodou smiuvnich stran ke sjednanému dni, nebo

- vypovédi jedné ze stran danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni vypovédni

dobou, ktera zadina dnem, v némz byla vypovéd dorutena druhé smiuvni strané.

d) pracovni doba - délka sm&ny nesmi pfesahnout 12 hodin. V souladu s § 77a odst. 1 pism. g) zékoniku
prace zaméstnavatel informuje zaméstnance o pfedpokladaném rozsahu pracovni doby za tyden —
ptedpokladana pracovni doba je 20 hodin tydné. Smiuvni strany se dohodly, Ze pracovni doba miize

byt uréena, zménéna nebo zrusena:
jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se

kterym sezn4dmi zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zakladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym

zaméstnavatel seznaml zaméstnance pfedem ve Ihiité dle individuini dohody smiuvnich stran,

e) doba odpodinku — zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetr2ity denni odpotinek, nepretrZity
odpotinek v tydnu a pfestavka v praci na jidlo a oddech, piipadné ptimétena doba na oddech a jidio
za podminek dle § 88 aZ § 90 a § 92 zakoniku prace,

f) odborny rozvoj zaméstnance - zaméstnavatel nezarucuje odborny rozvoj, tim neni vylouteno
individualni zagkoleni, zauéeni nebo prohlubovani kvalifikace u takovych zaméstnanct, u kterych tato
potieba pro vykon préce vznikne,

g) zaméstnavatel nema uzavienou kolektivni smlouvu,
h) organ sociélniho zabezpe&eni — pojistné na socialni zabezpedeni zaméstnance (nemocenske a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na Uget spravy socialniho zabezpeéeni mistné pfisludné podle § 7
zékona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidinfho zabezpeceni, ve znéni pozdé&jSich

predpis.
Piistupové udaje do CevisWeb (https f{cevis.msul.cz/ceviswebllogin)

Uzivatel:
Heslo:

Zameéstnanec:

Zaméstnavatel:
Ing. Tomas Vohryzka
feditel

Méstské sluzby Usti nad Labem,
piispévkovéa organizace

Strana 2
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e
M S U I Mastské siuZby Ustl nad Labem, pfisp&vkové organizace,
Pansks 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

- ’ - Zapsana v obchodnim rejstiila u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. vioZka &islo 739
Méstské sluzby

DOHODA
o préci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, piispévkové organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupena Ing. Toméa$em Vohryzkou, feditelem organizace

(zamé&stnavatel)
(zamé&stnanec)
uzaviraji tuto
DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zékoniku prace)
I. Zaméstnanec:

a) se zavazuje, 2e na zakladé této dohody provede ve dnech od 23.10.2025 do
31.12.2025 tuto praci:

Zajistuje obsluhu, chod a tdrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniéli. Dodrzuje hygienu, bezpecnost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klise. Komunikuje a edukuje klienty v saunach pii saunovani a prib&zné v Saunovém
svété Klige, a to v rozsahu maximalng 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na védomi, 2e zamé&stnavatel neni povinen pfidélovat zameéstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomité, fadne a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pii praci. Pracovni ukol musi zaméstnanec spinit ve sjednané Ih(t&, jinak maze zamé&stnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje fadné hospodaiit se svéfenymi prostiedky a stfezit a ochraiiovat majetek pied
poskozenim, ztratou, zni¢enim nebo zneuzitim.

Il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvofit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpe&ny a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou préci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zékoniku prace ve vysi 200 K&
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, . dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkém, odména bude pfiméfené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 26 odména bude vyplacena na Ucet zaméstnance,

c) dale poskytne zaméstnanci nghradni volno nebo piiplatek za préaci ve svéatek, pfiplatek za no&ni praci
a za praci v sobotu a v nedéli, a to podie § 115, § 116, § 118 zakoniku prace,

d) miZe poskytnout zaméstnanci mimofadnou odmeénu za velmi dobré pracovni vysledky.

iit. Dal&i ujednéni:

a) podminky vzniku prava na dovolenou, zplsob ur&eni jejl délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zékonlku prace,

b) postup zru$eni pravniho vztahu - pravni vztah muZe byt zruSen dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedenl diivodu s pétidenni
vypovédni dobou, ktera zatind dnem, v némz byla vypovéd dorugena druhé smiuvni strané.

c) pracovni doba - délka smé&ny nesmi pfesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) z#koniku prace informuje zaméstnance o tom, %e pracovni reZzim je proménny a
zaméstnavatel nezaruéuje adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smluvni strany se dohodly, Ze

pracovni doba mi2e byt uréena, zmé&néna nebo zrusena: ’—/

R

IG: 71238301 datové schrinka bankovn{ spojeni email
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d)

e)

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zékladé dvoustranné dohody smluvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance ptedem ve lhité die individuaini dohody smiuvnich stran,

doba odpo&inku — zaméstnanci mus! byt poskytnut nepfetrzity denni odpotinek, nepfetrzity
odpotinek v tydnu a plestavka v praci na jidio a oddech, pfipadné pfiméfena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 a2 § 90 a § 92 z&koniku prace,
odborny rozvoj zaméstnance - zaméstnavatel nezarucuje odborny rozvoj, tim neni vylou¢eno
individualni zagkoleni nebo zaugen! u takovych zaméstnanct, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel neméa uzavienou kolektivni smlouvu,
organ socidlniho zabezpe&eni — pojistné na socialni zabezpecenl zaméstnance (nemocenskeé a

duichodové) odvadi zaméstnavatel na Uget spravy socidiniho zabezpedenl mistné pfislusné podle § 7
zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidintho zabezpeleni, ve znéni pozdéjsich

pfedpis(.

Pristupové udaje do CevisWeb (https://cevis.msul.cz/cevisweb/login)

Heslo:

Uzivatel: -

V Usti nad Labem dne 16.10.2025

feditel

Zaméstnavate! |
Ing. Toma$ Vo

k¥

Lryzka

Méstskeé sluzby Usti nad Labem,
pifsp&vkova organizace

Strana 2



i
M S U ' Méstské sluzby Usti nad Labem, pHspavkova organizace,
Pansks 1700423, 400 01 Ustf nad Labem

v . v Zapsan4 v obchodnim rejstifku u Krajského soudu v Ustl nad Labem, odd Pr. vioZka &isto 739
iéstské sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pFispévkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad
Labem, IC: 71238301, zastoupend Ing. Tomégem Vohryzkou, feditelem organizace

(zama&stnavatel)
dstum narozeni: S vve--:
(zaméstnanec)
uzaviraji tuto
DOHODU O PROVEDENI PRACE
(dle § 75 zakoniku prace)
I. Zaméstnanec:

a) se zavazuje, Ze na zakladé této dohody provede ve dnech od 03.11.2025 do
31.12.2025 tuto praci:

Zajistuje obsluhu, chod a Gadrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremonialt. Dodrzuje hygienu, bezpe¢nost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klite. Komunikuje a edukuje klienty v saunach pfi saunovéni a prubéZné v Saunovém
svété Klige, a to v rozsahu maximain& 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém
sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomité, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s pfedpisy k zajistenl bezpetnosti a ochrany zdravi
pti praci. Pracovni kol musi zam&stnanec spinit ve sjednané Ihité, jinak muZe zaméstnavatel od
dohody ustoupit,

c) se zavazuje fadn& hospodafit se své&fenymi prostfedky a stfeZit a ochrafiovat majetek pied
poskozenim, ztratou, znitenim nebo zneuzitim.

il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvolit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpeény a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vy$i 200 K¢
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, {j. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pfiméfené
sniZena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2e odména bude vyplacena na uet zamestnance,

c) dale poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo ptiplatek za praci ve svétek, pfiplatek za notni praci
a za praci v sobotu a v nedgli, a to podle § 115, § 116, § 118 zékonlku prace,

d) miZe poskytnout zaméstnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky

lil. Dal8i ujednani:

a) podminky vzniku prdva na dovolenou, zplisob ureni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst. 8
zakoniku prace,

b) postup zruSeni pravniho vztahu — pravni vztah miZe byt zruden dohodou smiuvnich stran ke
siednanému dni anebo vypovédi danou z jaké&hokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s pétidenni
vypovédni dobou, ktera za¢ing dnem, v némz byla vypovéd dorutena druhé smiuvni strane.

c) pracovni doba — délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zakoniku prace informuje zaméstnance o tom, %e pracovni reZim je proménny a
zaméstnavatel nezaru&uje adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiuvni strany se dohodly, Ze

pracovni doba miZe byt uréena, zméné&na nebo zruena:

1C: 71238301 datové schrénka bankowni spojeni email
DIG: CZ71238301 9fgk5zv &4; 27-5891410267/0100 mestske shuzby@msul.cz www.msul.cz




Piistupove ud
UZivatel:

Heslo:

V Usti nad Labem dne 03.11.2025

Zameéstnavatel: \
Ing. Tomas Vohryzka

feditel

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespoii 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zékladé dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance piedem ve Ihité dle individuéini dohody smiuvnich stran,

doba odpodinku - zaméstnanci mus{ byt poskytnut nepletrity denni odpotinek, nepletrZity
odpotinek v tydnu a pfestavka v praci na jidlo a oddech, pfipadné pfiméfena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 a2 § 90 a § 92 zékonlku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezarucuje odbomy rozvoj, tim nenl vylouCeno
individuaini zadkoleni nebo zaugeni u takovych zaméstnanc, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zamé&stnavatel nema uzavienou kolektivhi smiouvu,
organ sociélniho zabezpeéeni — pojistné na sociaini zabezpeceni zaméstnance (nemocenské a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na et spravy sociélniho zabezpeceni mistné pfislusné podle § 7
zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlintho zabezpeteni, ve znéni pozdé&jsich

pfedpist.

a'|e do CevisWeb (https:/cevis.msul.cz/cevisweb/login)

[

Méstské sluzby Usti nad Labem,
plispévkova organizace
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L
M S U l Mastské sluiby Usti nad Labem, pFispévkové organizace,
Pansks 1700/23, 400 01 Usti nad Labem

<

Zapsan4 v obchodnim rejstiflas u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr. vioZka &islo 739

iéstskeé sluzby

DOHODA
o praci konanou mimo pracovni pomér

Méstské sluzby Usti nad Labem, pFispévkova organizace se sidlem Panska 1700/23, 400 01 Usti nad

Labem, IC: 71238301, zastoupend Ing. Tomasem Vohryzkou, feditelem organizace
(zaméstnavatel)

(zamé&stnanec)
uzaviraji tuto
DOHODU O PROVEDENi PRACE
(dle § 75 zékoniku prace)
I. Zaméstnanec:

a) se zavazuje, Ze na zakladé teto dohody provede ve dnech od 05.11.2025 do

31.12.2025 tuto praci:

Zajituje obsluhu, chod a udrzbu saun a vyhfivaren a saunového prostoru, pfipravu a provedeni
saunovych ceremoniali. Dodriuje hygienu, bezpeCnost a standardy pro provoz Saunového
svéta Klige. Komunikuje a edukuje klienty v saunach pfi saunovani a prab&zné v Saunovém

svété Klige, a to v rozsahu maximaln& 300 pracovnich hodin.

Zaméstnanec bere na v&domi, Ze zamé&stnavatel nenl povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém

sjednaném rozsahu,

b) se zavazuje, Ze praci provede svédomité, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu
s pledpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejmena s ptedpisy k zajisténl bezpetnosti a ochrany zdravi
pii praci. Pracovni kol musi zaméstnanec splinit ve sjednané Ihitg, jinak miZe zaméstnavatel od

dohody ustoupit,

c) se zavazuje Fadn& hospodafit se své&fenymi prosttedky a stfeZit a ochraifiovat majetek pied

poskozenim, ztratou, znienim nebo zneuZitim.

Il. Zaméstnavatel:

a) se zavazuje vytvorit zaméstnanci pracovni podminky zajistujici bezpeeny a fadny vykon jeho prace,

b) za provedenou praci poskytne zaméstnanci odménu, a to podle § 138 zakoniku prace ve vysi 200 Ké
za jednu hodinu prace, splatnou ve vyplatnim terminu organizace, tj. dvanacty den nasledujiciho
mésice. Pokud provedena prace nebude odpovidat sjednanym podminkam, odména bude pfiméfené
snizena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, 2e odména bude vyplacena na li¢et zaméstnance,

c) dale poskytne zaméstnanci nahradni volno nebo pfiplatek za praci ve svatek, pfiplatek za no&ni praci

a za praci v sobotu a v nedéli, a to podie § 115, § 116, § 118 zakonlku prace,
d) miZe poskytnout zaméstnanci mimofadnou odménu za velmi dobré pracovni vysledky

. Dal$i ujednani:

a) podminky vzniku prava na dovolenou, zpisob urgeni jeji délky jsou upraveny v § 77 odst 8

zakoniku prace,

b) postup zruSeni pravniho vztahu — pravnl vztah miZe byt zru$en dohodou smiuvnich stran ke
sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedenl divodu s pétidennf
vypovédni dobou, ktera za&lna dnem, v némz byla vypovéd dorugena druhé smiuvnl strané.

c) pracovni doba — délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, zaméstnavatel v souladu s § 77a odst. 1
pism. g) zdkoniku prace informuje zaméstnance © tom, Ze pracovni reZzim je proménny a
zaméstnavatel nezarutuje 2adny denni nebo tydenni rozsah prace. Smiluvni strany se dohodly, Ze

pracovni doba miiZe byt uréena, zménéna nebo zrudena:

/

1€: 71238301 datové schrénka bankovni spojeni email
DIC: CZ71238301 9fgkSzv &1.: 27-6891410267/0100 mestske sluzby@msul.cz

www.msul.cz



Pristupove U
Uzivatel:

Heslo:

V Usti nad Labem dne 05.11.2025

iéméstnavatelz
Ing. Toma$ Vohryzka

feditel

jednostrannym pisemnym rozvrhem pracovni doby nebo jeho zménou ze strany zaméstnavatele, se
kterym seznami zaméstnance alespofi 2 dny pfedem, nebo

pisemnym rozvrhem pracovni doby na zaklade dvoustranné dohody smiuvnich stran, se kterym
zaméstnavatel seznami zaméstnance predem ve lhité dle individuéini dohody smiuvnich stran,

doba odpoginku - zaméstnanci musi byt poskytnut nepletrZity denni odpotinek, nepfetrZity
odpotinek v tydnu a pfestavka v praci na jidio a oddech, pfipadné pfim&fena doba na oddech a jidlo
za podminek dle § 88 az § 90 a § 92 zakoniku prace,

odborny rozvoj zaméstnance — zaméstnavatel nezarucuje odborny rozvoj, tim neni vylouceno
individualn! zagkoleni nebo zau&enl u takovych zaméstnancl, u kterych tato potfeba pro vykon prace
vznikne,

zaméstnavatel neméa uzavienou kolektivni smlouvu,
orgéan sociainiho zabezpe&eni — pojistné na socialni zabezpeteni zaméstnance (nemocenske a

diichodové) odvadi zaméstnavatel na Ucet spréavy sociiniho zabezpeteni mistné pfislusné podie § 7
zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni sociainiho zabezpedeni, ve znén| pozdéjsich

pfedpisi.

da"e do CevisWeb (https://cevis. msul.cz/cevisweb/login)

Mé&stské sluzby Usti nad Labem,
ptisp&vkové organizace

Strana 2



