
 
 

  

 

 

VÁŠ DOPIS ZN:        

ZE DNE: 30.04.2026     

NAŠE ZN.: Ř/074/2026        

VYŘIZUJE: Ivana Vyškrabková      

E-MAIL:  ivana.vyskrabkova@msul.cz    

DATUM: 07. 05. 2026    

  

Poskytnutí informací na základě žádosti podle § 13 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů  

 
Vážený pane,  
 
Dne 30. 04. 2026 nám byla doručena Vaše „žádost o poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb.“. 

Na základě Vaší žádosti podle § 13 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 

pozdějších předpisů, Vám poskytujeme tyto informace: 

1. Jaká byla celková výše hrubého příjmu (včetně všech odměn, bonusů, výkonnostních složek a jiných 

peněžitých plnění) vyplacená panu Ing. Tomáši Vohryzkovi za výkon ředitele v kalendářním roce 2025? 

Za kalendářní rok 2025 bylo Ing. Tomáši Vohryzkovi za výkon funkce ředitele naší organizace 

vyplaceno celkem 1 229 439,- Kč hrubého. 

2. Jakou část z toho tvořily odměny a bonusy, případně jakou část tvořilo odstupné? 

Ze shora uvedeného hrubého příjmu tvořila odměna částku 148 600,- Kč. Bonusy nebyly vyplaceny. 

Odstupné nebylo vyplaceno. 

3. Za jak dlouhou dobu v měsících tento bonus pobíral (1-12)? 

Ing. Tomáš Vohryzka v roce 2025 nepobíral žádný bonus. Odměna v celkové částce 148 600,- Kč byla 

Ing. Vohryzkovi vyplacena na základě usnesení Rady města k platu za červen ve výši 68 700,- Kč a 

k platu za listopad ve výši 79 900,- Kč. 

4. Byla dotčené osobě v roce 2025 poskytnuta jakákoliv nepeněžitá plnění (např. služební automobil 

k soukromým účelům, příspěvky na pojištění nad rámec zákonných povinností apod.)? Pokud ano, 

v jaké hodnotě? 

Ing. Vohryzkovi byla v roce 2025 poskytnuta tato nepeněžitá plnění: 

- Užití služebního automobilu pro soukromé účely, za toto plnění mu byl navýšen daňový základ 

o částku 1 069,- Kč měsíčně, celkem za rok 2025 o 12 828,- Kč  
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- Příspěvek na stravování v celkové hodnotě 22 080,- Kč za rok 2025  

- Příspěvek na využití tělovýchovných a sportovních zařízení (naší) organizace v celkové hodnotě 

3 800,- Kč za rok 2025  

- Příspěvek z FKSP na produkty spoření na stáří v celkové hodnotě 4 800,- Kč za rok 2025 (400,- Kč 

měsíčně)  

5. Jaká je aktuální výše měsíční fixní odměny za výkon funkce ředitele pro rok 2026? 

Aktuální výše platu, včetně příplatku za vedení a osobního příplatku, za výkon funkce ředitele 

Městských služeb Ústí nad Labem, příspěvková organizace je 94 240,- Kč hrubého, a to od 1. dubna 

2026. 

 

S pozdravem 
 
 

Ing. Tomáš Vohryzka 

ředitel organizace 

 

 

 


